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Програма “Образование” 2021 - 2027 
 

СПИСЪК  

на проектните предложения, които не се допускат до етап „Техническа и финансова оценка”  

по процедура чрез подбор на проектни предложения  

BG05SFPR001-1.008 „Комплексни програми на общинско ниво за десегрегация на училищата, превенция на 

вторичната сегрегация и против дискриминацията (чрез подбор)“ 

 

№ Идентификационен 

номер на проектното 

предложение 

Наименование на 

кандидата 

Размер на 

исканата 

БФП 

 

Основания за недопускане до етап ТФО 

 

1 

 

BG05SFPR001-1.008-0010 

Основно 

училище 

"Христо 

Смирненски", 

гр. Момин 

проход 

(БУЛСТАТ: 

000758835) 

 

502 629,12 

лева 

Проектното предложение не отговаря на изискванията на т. 12 

„Допустими партньори“, подточка т. 12.1. „Критерии за допустимост на 

партньорите“ от Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий 

II.2 (от Група ІI. „Критерии за оценка на допустимостта“) от Критериите и 

методологията за оценка на проектни предложения по процедура чрез 

подбор на проектни предложения  BG05SFPR001-1.008 „Комплексни 

програми на общинско ниво за десегрегация на училищата, превенция на 

вторичната сегрегация и против дискриминацията (чрез подбор)“ 

(Приложение XII към Условията за кандидатстване по процедурата), 

наричани за краткост по-долу „Критерии и методология за оценка“, поради 

което проектното предложение се отхвърля и не се допуска до техническа и 

финансова оценка, като мотивите за това са следните: 

Съгласно т. 12 „Допустими партньори“, подточка т. 12.1. „Критерии за 

допустимост на партньорите“ от Условията за кандидатстване (УК), допустими 

партньори по настоящата процедура са: 

- Общини, 
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- Държавни, общински, частни училища, 

- Регионални управления на образованието (РУО), 

- Юридически лица с нестопанска цел (ЮЛНЦ) за осъществяване на дейност 

в обществена полза съгласно Закона за юридическите лица с нестопанска 

цел с доказан опит и експертиза в сферата на образованието и/или работа с 

уязвими групи.  

Съгласно секция 3. „Данни за партньори“ от ФК по проектното предложение 

участват, като партньори – едно училище (Партньор 1) и едно ЮЛНЦ (Партньор 

2). Партньор 2 (ЮЛНЦ) е Народно читалище "Гео Милев-1954", ЕИК 000762093. 

Съгласно извършена служебна проверка в ТРРЮЛНЦ е установено, че правната 

форма е „Народно читалище“. Народно читалище "Гео Милев-1954", ЕИК 

000762093 е регистрирано съгласно Закона за народните читалища. 

       

      Видно от УК е, че ЮЛНЦ следва да е регистрирано по реда на Закона за 

юридическите лица с нестопанска цел (ЗЮЛНЦ) като юридическо лице с 

нестопанска цел за осъществяване на дейност в обществена полза. Съгласно чл. 1 

от ЗЮЛНЦ той урежда учредяването, регистрацията, устройството, дейността и 

прекратяването на юридическите лица с нестопанска цел - сдружения и 

фондации, като в § 2, ал. 1 от ПЗР от него е посочено, че читалищата се 

уреждат с отделен закон. 

       

      Учредяването, устройството, управлението, дейността, имуществото, 

финансирането, издръжката и прекратяването на народните читалища е 

уредено в Закона за народните читалища (обн. ДВ. бр. 89 от 22.10.1996 г., 

посл. изм. ДВ. бр. 84 от 06.10.2023 г.). Народните читалища са традиционни 

самоуправляващи се български културно-просветни сдружения в населените 

места, които изпълняват и държавни културно-просветни задачи. Читалището е 

юридическо лице с нестопанска цел, като придобива това качество с 

вписването му в регистъра на юридическите лица с нестопанска цел, воден от 

Агенцията по вписванията към министъра на правосъдието. 

От гореизложеното е видно, че Народно читалище "Гео Милев-1954" се явява 

недопустим партньор по настоящото проектно предложение, тъй като е ЮЛНЦ 

регистрирано по реда на Закона за народните читалища, а не по реда на Закона 

за юридическите лица с нестопанска цел, каквото е изискването на УК по 

настоящата процедура. 
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До кандидатът е изпратено уведомление чрез модул „Комуникация“ в ИСУН 

2020 с рег. № BG05SFPR001-1.008-0010-M001 от 08.08.2025 г., с което му е 

предоставена възможност да представи обосновка за съответствието на правния 

статут на Народно читалище "Гео Милев - 1954" с допустимите партньори, 

съгласно Условията за кандидатстване по процедура чрез подбор на проектни 

предложения BG05SFPR001-1.008 „Комплексни програми на общинско ниво за 

десегрегация на училищата, превенция на вторичната сегрегация и против 

дискриминацията (чрез подбор)“, в едноседмичен срок от получаване на 

уведомлението, а именно до 15.08.2025 г. Уведомлението съдържа и 

информация, че неотстраняването на нередовностите в срок може да доведе до 

прекратяване на производството по отношение на кандидата. 

Кандидатът е представил в срок отговор по изпратеното уведомление, като е 

посочил следното: "... -  приложено Ви изпращам декларации 2 бр. от имащите 

право да представляват институцията декларация за отказ от партньорство. 

Моля, да обърнете внимание, че с техния отказ не се подобрява качеството на   

проектното предложение т.е. с отпадането на този партньор не подобрява 

качеството на проектното предложение.". Приложени са две декларации 

(файлове „Декларация за отказ-ДП_000264.pdf“ и „Декларация за отказ- 

БК_000263.pdf“) от ДЙ -П (председател) и БК (секретар), в качеството им на 

представляващи Народно читалище "Гео Милев - 1954", с които декларират, че 

се отказват от партньорство с кандидат Основно училище "Христо Смирненски", 

гр. Момин проход, подал настоящото проектно предложение, поради 

недопустимост читалището да бъде партньор съгласно Условията за 

кандидатстване по настоящата процедура. Също така е приложена и нова 

Декларация за партньорство (файл „Annex_IV_Декларация_партньорство нова 

от 11.08.pdf“), от която е видно, че Партньор 2 - Народно читалище "Гео Милев - 

1954" не е включено в нея. 

С представените от кандидата документи се потвърждава, че Народно 

читалище "Гео Милев - 1954" е недопустим партньор по настоящата процедура. 

Предложеното отпадане от участие в проектното предложение на Партньор 2 - 

Народно читалище "Гео Милев - 1954" не може да бъде прието от оценителната 

комисия, тъй като изменения в състава на партньорите след подаване на 

проектното предложение не са допустими съгласно принципа за 

равнопоставеност на кандидатите, заложен в чл. 29, ал. 1, т. 2 от ЗУСЕФСУ.  
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Предвид гореизложеното, оценителната комисия не приема, че с 

представените декларации за отказ от партньорство в настоящото проектно 

предложение от представляващите Партньор 2 - Народно читалище "Гео Милев - 

1954" (файлове „Декларация за отказ-ДП_000264.pdf“ и „Декларация за отказ- 

БК_000263.pdf“) и новата Декларация за партньорство (файл 

„Annex_IV_Декларация_партньорство нова от 11.08.pdf“), се изпълняват 

изискванията на т. 12 „Допустими партньори“, подточка т. 12.1. „Критерии за 

допустимост на партньорите“ от Условията за кандидатстване по процедурата и 

Критерий II.2 (от Група ІI. „Критерии за оценка на допустимостта“) от 

Критериите и методологията за оценка. 

Съгласно Критерий II.2 (от Група ІI. „Критерии за оценка на 

допустимостта“) от Критериите и методологията за оценка „Проектни 

предложения, в които партньор не отговаря на изискванията за 

допустимост, следва да бъдат отхвърлени“. 

 

 

2 BG05SFPR001-1.008-0014 драгановконсулт 

 

(БУЛСТАТ за 

свободни 

професии (ЕГН): 

********** 

741 619,28 

лева 

1. Проектното предложение не отговаря на изискванията на т. 24 

„Списък на документите, които се подават на етап кандидатстване“, 

подточка 2 от Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий I.3 

(от Група I „Критерии за оценка на административно съответствие“) от 

Критериите и методологията за оценка на проектни предложения по 

процедура чрез подбор на проектни предложения  BG05SFPR001-1.008 

„Комплексни програми на общинско ниво за десегрегация на училищата, 

превенция на вторичната сегрегация и против дискриминацията (чрез 

подбор)“ (Приложение XII към Условията за кандидатстване по 

процедурата), наричани за краткост по-долу „Критерии и методология за 

оценка“, поради което проектното предложение се отхвърля и не се допуска 

до техническа и финансова оценка, като мотивите за това са следните: 

 

Съгласно т. 24 „Списък на документите, които се подават на етап 

кандидатстване“, подточка 2 от Условията за кандидатстване по процедурата и 

Критерий I.3 (от Група I „Критерии за оценка на административно 

съответствие“) от Критериите и методологията за оценка - Декларация при 

кандидатстване на кандидата/партньора се попълва по образец (Приложение I 

към Условията за кандидатстване), подписва и представя от официалния 

представител на кандидата и на всеки партньор. В случай че проектното 
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предложение се подава с валиден КЕП на официалния представител на 

кандидата, декларираната информация се потвърждава във Формуляра за 

кандидатстване в секция 12. „Е-декларации“. 

 

В секция 13. „Прикачени документи“ от Формуляра за кандидатстване са 

представени следните  Декларации на кандидата/партньора (Приложение I към 

Условията за кандидатстване), в които са констатирани следните 

несъответствия: в декларацията на СУ “Свети Климент Охридски” гр. Пловдив и 

на СУ “Найден Геров” гр. Пловдив не е отбелязано в качеството на кандидат или 

на партньор е попълнена и подадена от тяхна страна. 

Не е представена декларация от НЧ "Алеко Константинов - 1954г", посочен, 

като партньор в секция 3. „Данни за партньори“ от Формуляра за 

кандидатстване. 

 

До кандидата е изпратено уведомление чрез модул „Комуникация“ в ИСУН 

2020 с рег. № BG05SFPR001-1.008-0014-M001 от 18.08.2025 г., с което му е 

предоставена възможност да представи от съответните лица Декларации на 

кандидата/партньора, попълнени по образец (Приложение I към Условията за 

кандидатстване), в едноседмичен срок от получаване на уведомлението, а 

именно до 25.08.2025 г. Уведомлението съдържа и информация, че 

неотстраняването на нередовностите в срок може да доведе до прекратяване на 

производството по отношение на кандидата. 

 

Кандидатът е представил в срок отговор по изпратеното уведомление, като е 

посочил, че „.... (П2) Народно читалище „Алеко Константинов – 1954“, гр. 

Пловдив – асоцииран партньор (без пряко участие в управлението и 

разходването на средства, с оглед изискванията за допустимост). 

Така структурата на партньорството е приведена в съответствие с т. 12 

от Условията за кандидатстване. 

Представяме и прикачваме коригираните документи: 

Декларация на кандидата – СУ „Св. Климент Охридски“ (Приложение I). 

Декларация на партньора – СУ „Найден Геров“ (Приложение I).“. 

При проверка се установява, че кандидатът е прикачил в секция 13 

„Прикачени документи“ от Формуляра за кандидатстване Декларация от ИВ, 

представляваща СУ “Свети Климент Охридски” гр. Пловдив, в качеството му на 

кандидат, в свободен текст, която не отговаря по съдържание на образеца, 

съгласно Приложение I от Условията за кандидатстване.  

В случая кандидатът не е предоставил изисканата Декларации на 
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кандидата/партньора, попълнена по образеца на Приложение I към Условията за 

кандидатстване.  

Предвид гореизложеното проектното предложение не отговаря на 

изискванията на т. 24 „Списък на документите, които се подават на етап 

кандидатстване“, подточка 2 от Условията за кандидатстване по процедурата и 

Критерий I.3 (от Група I „Критерии за оценка на административно 

съответствие“) от Критериите и методологията за оценка. 

 

2. Проектното предложение не отговаря на изискванията на т. 24 

„Списък на документите, които се подават на етап кандидатстване“, 

подточка 5 от Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий I.6 

(от Група I „Критерии за оценка на административно съответствие“) от 

Критериите и методологията за оценка на проектни предложения по 

процедура чрез подбор на проектни предложения  BG05SFPR001-1.008 

„Комплексни програми на общинско ниво за десегрегация на училищата, 

превенция на вторичната сегрегация и против дискриминацията (чрез 

подбор)“ (Приложение XII към Условията за кандидатстване по 

процедурата), наричани за краткост по-долу „Критерии и методология за 

оценка“, поради което проектното предложение се отхвърля и не се допуска 

до техническа и финансова оценка, като мотивите за това са следните: 

 

Съгласно т. 24 „Списък на документите, които се подават на етап 

кандидатстване“, подточка 5 от Условията за кандидатстване по процедурата и 

Критерий I.6 (от Група I „Критерии за оценка на административно 

съответствие“) от Критериите и методологията за оценка - кандидатът е 

необходимо да приложи в секция 13 „Прикачени документи“ от Формуляра за 

кандидатстване Декларация за партньорство, попълнена по образец 

(Приложение IV към Условията за кандидатстване) и подадена в ИСУН. 

Попълва се и се подписва от кандидата и всички партньори и се прилага към 

Формуляра за кандидатстване. Документът следва да бъде подписан от 

официалните представители на кандидата и на всички партньори или от лица, 

които са оправомощени/упълномощени да ги представляват. 

В секция 13. „Прикачени документи“ от Формуляра за кандидатстване е 

представена Декларация за партньорство (Приложение IV към Условията за 

кандидатстване). Декларацията е попълнена  от представляващите  (П1 съгласно 

секция 3. „Данни за партньори“ от ФК) - СУ Найден Геров, гр. Пловдив в 

качеството му на партньор 1, (П2 съгласно секция 3. „Данни за партньори“ от 

ФК) - СУ "Свети Климент Охридски ", гр. Пловдив в качеството на кандидат и 
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(П3 съгласно секция 3. „Данни за партньори“ от ФК) - НЧ "Алеко Константинов 

- 1954г" в качеството му на партньор 2. Таблицата в т. 9 от декларацията не е 

попълнена, съгласно Условията за кандидатстване и не съдържа информация за 

„Планирана сума за разходване от бенефициента“ и „Планиран режим на 

„непомощ“ или de minimis“. Таблицата за „Други преки и непреки разходи – 40% 

от преките разходи“ не е попълнена. Декларацията е подписана единствено от 

представляващия СУ "Свети Климент Охридски ", гр. Пловдив - ИВ. 

 

До кандидата е изпратено уведомление чрез модул „Комуникация“ в ИСУН 

2020 с рег. № BG05SFPR001-1.008-0014-M001 от 18.08.2025 г., с което му е 

предоставена възможност да представи коректно попълнена Декларация за 

партньорство по образец (Приложение IV към Условията за кандидатстване), 

подписана от кандидата и всички партньори, в едноседмичен срок от получаване 

на уведомлението, а именно до 25.08.2025 г. Уведомлението съдържа и 

информация, че неотстраняването на нередовностите в срок може да доведе до 

прекратяване на производството по отношение на кандидата. 

Кандидатът е представил в срок отговор по изпратеното уведомление, като е 

представил декларация за партньорство, която отново не е попълнена, 

съгласно цитираните по-горе изисквания на Условията за кандидатстване и 

по образеца на Приложение IV към тях:  

- в нея е посочено само СУ "Найден Геров", гр. Пловдив - и като кандидат, 

и като партньор.  

- в таблицата по т. 9 не е попълнена колона „Планирана сума за разходване 

от бенефициента“. 

 

В случая кандидатът не е предоставил изисканата Декларация за 

партньорство, попълнена и подписана от кандидата и всички партньори, 

съгласно образеца на Приложение IV към Условията за кандидатстване.  

 

       Предвид гореизложеното проектното предложение не отговаря на 

изискванията на т. 24 „Списък на документите, които се подават на етап 

кандидатстване“, подточка 5 от Условията за кандидатстване по процедурата и 

Критерий I.6 (от Група I „Критерии за оценка на административно съответствие“) 

от Критериите и методологията за оценка. 

 

3. Проектното предложение не отговаря на изискванията на т. 24 

„Списък на документите, които се подават на етап кандидатстване“, 
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подточка 4 от Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий I.8 

(от Група I „Критерии за оценка на административно съответствие“) от 

Критериите и методологията за оценка на проектни предложения по 

процедура чрез подбор на проектни предложения  BG05SFPR001-1.008 

„Комплексни програми на общинско ниво за десегрегация на училищата, 

превенция на вторичната сегрегация и против дискриминацията (чрез 

подбор)“ (Приложение XII към Условията за кандидатстване по 

процедурата), наричани за краткост по-долу „Критерии и методология за 

оценка“, поради което проектното предложение се отхвърля и не се допуска 

до техническа и финансова оценка, като мотивите за това са следните: 

 

Съгласно т. 24 „Списък на документите, които се подават на етап 

кандидатстване“, подточка 4 от Условията за кандидатстване по процедурата и 

Критерий I.8 (от Група I „Критерии за оценка на административно 

съответствие“) от Критериите и методологията за оценка - кандидатът е 

необходимо да приложи в секция 13 „Прикачени документи“ от Формуляра за 

кандидатстване Помощна таблица, попълнена по образец – във формат  

excel (Приложение III към Условията за кандидатстване), надлежно 

попълнена съгласно инструкциите и прикачена в ИСУН. 

В секция 13. „Прикачени документи“ от Формуляра за кандидатстване е 

приложена Помощна таблица, в която е констатирано, че данните от 

представените Анализ - Декларации от директорите на СУ Найден Геров, гр. 

Пловдив и СУ "Свети Климент Охридски ", гр. Пловдив (Приложение II към 

Условията за кандидатстване) не са отразени в нея за всяка дейност, като не са 

представени на ниво един учебен срок, ако няма друго изискване. Съгласно 

Приложение XIII ТЕРЕС според спецификата на всяка от допустимите дейности 

се прилагат единични разходи за отработен астрономически час от 

педагогически специалисти, вкл. директори/заместник-директори и от експерти 

образователни дейности, единичен разход за проведен учебен час от 

педагогически специалисти, единичен разход за отработен академичен час от 

лектор при обученията на педагогическите специалисти и непедагогическия 

персонал, вкл. общинска и училищна администрация, както и единичен месечен 

разход за 4 часова дневна заетост на образователни медиатори по проекта. За 

всички други преки и непреки разходи се прилага единна ставка 40% върху 

разходите за възнаграждения на персонал по реда на чл. 56 от Регламент (ЕС) 

2021/1060. В рамките на единната ставка за другите преки и непреки разходи се 

включват преки разходи, като напр. за консумативи и материали, за 

образователни пособия, за транспорт (вкл. вътрешноградски ), за услуги, за 
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информираност и публичност на конкретни събития по дейностите, както и 

непреки разходи, като напр. за организация и управление на проекта, за 

мониторинг на образователните резултати,  за комуникация и видимост на 

проекта, и т.н. 

 

До кандидата е изпратено уведомление чрез модул „Комуникация“ в ИСУН 

2020 с рег. № BG05SFPR001-1.008-0014-M001 от 18.08.2025 г., с което му е 

предоставена възможност да представи Помощна таблица, във формат excel 

(Приложение III към Условията за кандидатстване), надлежно попълнена 

съгласно изискванията на файл „Указания-помощна таблица.word“ (Приложение 

III към Условията за кандидатстване) и изискванията на т. 13 от Условията за 

кандидатстване, в съответствие с данните представени в Анализ - Декларации от 

директорите на СУ Найден Геров, гр. Пловдив и СУ "Свети Климент Охридски 

", гр. Пловдив (Приложение II към Условията за кандидатстване). На кандидатът 

му е дадена възможност за отговор в едноседмичен срок от получаване на 

уведомлението, а именно до 25.08.2025 г. Уведомлението съдържа и 

информация, че неотстраняването на нередовностите в срок може да доведе до 

прекратяване на производството по отношение на кандидата. 

Кандидатът е представил в срок отговор по изпратеното уведомление, 

съгласно който представя „Попълнена помощна таблица (Приложение III), 

съгласувана с данните от Анализ–Декларации на директорите (Приложение II). 

При проверка се установява, че кандидатът НЕ е прикачил в секция 13 

„Прикачени документи“ от Формуляра за кандидатстване посочената от него с 

отговора Помощна таблица. 

В случая кандидатът не е предоставил изисканият документ – Помощна 

таблица, във формат excel (Приложение III към Условията за кандидатстване), 

надлежно попълнена съгласно изискванията на файл „Указания-помощна 

таблица.word“ (Приложение III към Условията за кандидатстване) и изискванията 

на т. 13 от Условията за кандидатстване, в съответствие с данните представени в 

Анализ - Декларации от директорите на СУ Найден Геров, гр. Пловдив и СУ 

"Свети Климент Охридски ", гр. Пловдив (Приложение II към Условията за 

кандидатстване). 

 

Предвид гореизложеното проектното предложение не отговаря на 

изискванията на т. 24 „Списък на документите, които се подават на етап 

кандидатстване“, подточка 4 от Условията за кандидатстване по процедурата и 

Критерий I.8 (от Група I „Критерии за оценка на административно съответствие“) 
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от Критериите и методологията за оценка. 

 

4. Проектното предложение не отговаря на изискванията на т. 24 

„Списък на документите, които се подават на етап кандидатстване“, 

подточка 7 от Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий I.9 

(от Група I „Критерии за оценка на административно съответствие“) от 

Критериите и методологията за оценка на проектни предложения по 

процедура чрез подбор на проектни предложения  BG05SFPR001-1.008 

„Комплексни програми на общинско ниво за десегрегация на училищата, 

превенция на вторичната сегрегация и против дискриминацията (чрез 

подбор)“ (Приложение XII към Условията за кандидатстване по 

процедурата), наричани за краткост по-долу „Критерии и методология за 

оценка“, поради което проектното предложение се отхвърля и не се допуска 

до техническа и финансова оценка, като мотивите за това са следните: 

 

Съгласно т. 24 „Списък на документите, които се подават на етап 

кандидатстване“, подточка 7 от Условията за кандидатстване по процедурата и 

Критерий I.9 (от Група I „Критерии за оценка на административно 

съответствие“) от Критериите и методологията за оценка - кандидатът е 

необходимо да приложи в секция 13 „Прикачени документи“ от Формуляра за 

кандидатстване Автобиографии по образец (Приложение V към Условията 

за кандидатстване), попълнени и подписани от членовете на основния екип 

за организация и управление на проекта. Основният екип за организация и 

управление на проекта включва ръководител на проекта, координатор и 

счетоводител (финансист). 

В секция 13. „Прикачени документи“ от Формуляра за кандидатстване са 

представени Автобиографии на членовете на основния екип за организация и 

управление на проекта, като част от тях не са попълнени, съгласно изискванията 

на Условията за кандидатстване, а именно: 

1. Представената автобиография на КД не е попълнена съгласно 

Приложение V към Условията за кандидатстване. В представеният документ 

липсва текста - Съгласен/-на съм да взема участие в дейностите по настоящия 

проект по процедура BG05SFPR001-1.008 „Комплексни програми на общинско 

ниво за десегрегация на училищата, превенция на вторичната сегрегация и 

против дискриминацията (чрез подбор)“. Автобиографията не съдържа дата и не 

е подписана. В секция 10. „Екип“ от ФК, лицето е предложено за консултант на 

проекта. 

2. Координатор на проекта - представената автобиография на СВК-М не 
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съдържа дата и не е подписана. От данните в документа няма доказателства, че 

лицето има най-малко 1 година опит в изпълнението на сходен тип дейности 

и/или управление/изпълнение на сходен тип проекти, съгласно изискването на т. 

11.1, по отношение на административния капацитет, от Условията за 

кандидатстване по процедурата. 

3. Не е представена автобиография и данни за лицето, което ще изпълнява 

функциите на счетоводител (финансист). 

 

До кандидата е изпратено уведомление чрез модул „Комуникация“ в ИСУН 

2020 с рег. № BG05SFPR001-1.008-0014-M001 от 18.08.2025 г., с което му е 

предоставена възможност да отстрани посочените нередовности, като представи 

автобиографии на членовете на основния екип за организация и управление на 

проекта, попълнени и подписани по образец (Приложение V към Условията за 

кандидатстване), както и да представи доказателства за опит на лицето на 

позицията „Координатор на проекта“. На кандидатът му е дадена възможност за 

отговор в едноседмичен срок от получаване на уведомлението, а именно до 

25.08.2025 г. Уведомлението съдържа и информация, че неотстраняването на 

нередовностите в срок може да доведе до прекратяване на производството по 

отношение на кандидата. 

Кандидатът е представил в срок отговор по изпратеното уведомление, 

съгласно който представя „Автобиографии по образец (Приложение V) на 

ръководител, координатор и счетоводител.“. 

 

При проверка се установява, че кандидатът е прикачил в секция 13 

„Прикачени документи“ от Формуляра за кандидатстване следните документи: 

- за Координатор на проекта - коригирана автобиография на СК-М.   

- Коригирана автобиографията на СП - директор на проекта. 

В секция 10 "Екип" Формуляра за кандидатстване, кандидатът е посочил 

следните имена и позиции по проекта: КД - Консултант проект; СП - Директор 

проект; СК-М - Координатор проект; г-жа В - директор училище Св. Климент 

Охридски. 

Кандидатът не е представил с отговорът си автобиография, попълнена по 

образец (Приложение V към Условията за кандидатстване), подписана от 

съответното лице и прикачена в ИСУН за следните позиции от основният екип за 

организация и управление на проекта: счетоводител (финансист) и ръководител 

на проекта. 
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Предвид гореизложеното проектното предложение не отговаря на 

изискванията на т. 24 „Списък на документите, които се подават на етап 

кандидатстване“, подточка 7 от Условията за кандидатстване по процедурата и 

Критерий I.9 (от Група I „Критерии за оценка на административно съответствие“) 

от Критериите и методологията за оценка. 

 

5. Проектното предложение не отговаря на изискванията на т. 24 

„Списък на документите, които се подават на етап кандидатстване“, 

подточка 10 от Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий I.10 

(от Група I „Критерии за оценка на административно съответствие“) от 

Критериите и методологията за оценка на проектни предложения по 

процедура чрез подбор на проектни предложения  BG05SFPR001-1.008 

„Комплексни програми на общинско ниво за десегрегация на училищата, 

превенция на вторичната сегрегация и против дискриминацията (чрез 

подбор)“ (Приложение XII към Условията за кандидатстване по 

процедурата), наричани за краткост по-долу „Критерии и методология за 

оценка“, поради което проектното предложение се отхвърля и не се допуска 

до техническа и финансова оценка, като мотивите за това са следните: 

 

Съгласно т. 24 „Списък на документите, които се подават на етап 

кандидатстване“, подточка 10 от Условията за кандидатстване по процедурата и 

Критерий I.10 (от Група I „Критерии за оценка на административно 

съответствие“) от Критериите и методологията за оценка - е необходимо да се 

приложи в секция 13 „Прикачени документи“ от Формуляра за 

кандидатстване счетоводни документи (Годишен отчет за дейността с 

финансови отчети) на кандидата за последните две приключили финансови 

години към датата на кандидатстване, съгласно Условията за 

кандидатстване, прикачени в ИСУН. 

В секция 13. „Прикачени документи“ от Формуляра за кандидатстване 

кандидатът не е представил счетоводни документи за последните две 

приключили финансови години, подписани от лицата, които управляват и 

представляват организацията и от лицето, което го е съставило.  

 

До кандидата е изпратено уведомление чрез модул „Комуникация“ в ИСУН 

2020 с рег. № BG05SFPR001-1.008-0014-M001 от 18.08.2025 г., с което му е 

предоставена възможност да представи счетоводни документи за последните две 

приключили финансови години 2023 година и 2024 година, съгласно 

изискванията на Условията за кандидатстване, като изрично му е указано, че от 
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документите задължително следва да е виден отчетния период, за който се 

отнасят. На кандидатът му е дадена възможност за отговор в едноседмичен срок 

от получаване на уведомлението, а именно до 25.08.2025 г. Уведомлението 

съдържа и информация, че неотстраняването на нередовностите в срок може да 

доведе до прекратяване на производството по отношение на кандидата. 

Кандидатът е представил в срок отговор по изпратеното уведомление, 

съгласно който представя „Счетоводни документи на СУ „Св. Климент 

Охридски“ за 2023 и 2024 г.“. 

 

       При проверка се установява, че кандидатът НЕ е прикачил в секция 13 

„Прикачени документи“ от Формуляра за кандидатстване посочените в отговора 

документи. Отделно от това, видно от посоченото в отговора, счетоводните 

документи се отнасят не до кандидата, а до СУ „Св. Климент Охридски“ – 

предложен за кандидат с отговора на цитираната по-горе Комуникация. 

 

Предвид гореизложеното проектното предложение не отговаря на 

изискванията на т. 24 „Списък на документите, които се подават на етап 

кандидатстване“, подточка 10 от Условията за кандидатстване по процедурата и 

Критерий I.10 (от Група I „Критерии за оценка на административно 

съответствие“) от Критериите и методологията за оценка. 

 

6. Проектното предложение не отговаря на изискванията на т. 24 

„Списък на документите, които се подават на етап кандидатстване“, 

подточка 3 от Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий I.13 

(от Група I „Критерии за оценка на административно съответствие“) от 

Критериите и методологията за оценка на проектни предложения по 

процедура чрез подбор на проектни предложения  BG05SFPR001-1.008 

„Комплексни програми на общинско ниво за десегрегация на училищата, 

превенция на вторичната сегрегация и против дискриминацията (чрез 

подбор)“ (Приложение XII към Условията за кандидатстване по 

процедурата), наричани за краткост по-долу „Критерии и методология за 

оценка“, поради което проектното предложение се отхвърля и не се допуска 

до техническа и финансова оценка, като мотивите за това са следните: 

 

Съгласно т. 24 „Списък на документите, които се подават на етап 

кандидатстване“, подточка 3 от Условията за кандидатстване по процедурата и 

Критерий I.13 (от Група I „Критерии за оценка на административно 
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съответствие“) от Критериите и методологията за оценка – кандидатът е 

необходимо да се приложи в секция 13 „Прикачени документи“ от Формуляра 

за кандидатстване Анализ-Декларация от директора на съответното 

училище, включено в проектното предложение (Приложение II към 

Условията за кандидатстване). В документа се декларира, че целевите групи 

от образователна институция са идентифицирани и стойностите на 

индикаторите в проектното предложение са реалистично планирани съобразно 

идентифицираните целеви групи. Представя се попълнено и подписано от 

съответния директор. 

В секция 13. „Прикачени документи“ от Формуляра за кандидатстване са 

представени Анализ - Декларация от директорите на СУ Найден Геров, гр. 

Пловдив и СУ "Свети Климент Охридски ", гр. Пловдив (Приложение II към 

Условията за кандидатстване). Представените декларации не съдържат 

информация, че целевите групи от образователна институция са 

идентифицирани и стойностите на индикаторите в проектното предложение са 

реалистично планирани съобразно идентифицираните целеви групи.  

 

До кандидата е изпратено уведомление чрез модул „Комуникация“ в ИСУН 

2020 с рег. № BG05SFPR001-1.008-0014-M001 от 18.08.2025 г., с което му е 

предоставена възможност да представи коректно попълнени Анализ-Декларации 

от участващите в проекта училища (Приложение II към Условията за 

кандидатстване). На кандидатът му е дадена възможност за отговор в 

едноседмичен срок от получаване на уведомлението, а именно до 25.08.2025 г. 

Уведомлението съдържа и информация, че неотстраняването на нередовностите 

в срок може да доведе до прекратяване на производството по отношение на 

кандидата. 

Кандидатът е представил в срок отговор по изпратеното уведомление, 

съгласно който представя „Коригирани Анализ–Декларации от директорите на 

двете училища.“. 

При проверка се установява, че кандидатът НЕ е прикачил в секция 13 

„Прикачени документи“ от Формуляра за кандидатстване посочените в отговора 

документи.  

 

Предвид гореизложеното проектното предложение не отговаря на 

изискванията на т. 24 „Списък на документите, които се подават на етап 

кандидатстване“, подточка 3 от Условията за кандидатстване по процедурата и 

Критерий I.13 (от Група I „Критерии за оценка на административно 

съответствие“) от Критериите и методологията за оценка. 
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7. Проектното предложение не отговаря на изискванията на т. 11 

„Допустими кандидати“, подточка т. 11.1. „Критерии за допустимост на 

кандидатите“ от Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий 

II.1 (от Група ІI. „Критерии за оценка на допустимостта“) от Критериите и 

методологията за оценка на проектни предложения по процедура чрез 

подбор на проектни предложения  BG05SFPR001-1.008 „Комплексни 

програми на общинско ниво за десегрегация на училищата, превенция на 

вторичната сегрегация и против дискриминацията (чрез подбор)“ 

(Приложение XII към Условията за кандидатстване по процедурата), 

наричани за краткост по-долу „Критерии и методология за оценка“, поради 

което проектното предложение се отхвърля и не се допуска до техническа и 

финансова оценка, като мотивите за това са следните: 

Съгласно т. 11 „Допустими кандидати“, подточка т. 11.1. „Критерии за 

допустимост на кандидатите“ от Условията за кандидатстване (УК), допустими 

кандидати по настоящата процедура са: 

- Общини; 

- Държавни, общински, частни училища; 

- Юридически лица с нестопанска цел (ЮЛНЦ) за осъществяване на дейност в 

обществена полза съгласно Закона за юридическите лица с нестопанска цел с 

доказан опит и експертиза в сферата на образованието и/или работа с уязвими 

групи. 

Кандидатът следва да е юридическо лице със самостоятелна 

правосубектност и да има седалище и адрес на управление на територията на 

Република България за съответния компонент съгласно посоченото по-долу. По 

процедурата не са допустими кандидати, които са клонове на чуждестранни 

юридически лица с нестопанска цел, регистрирани в Търговския регистър и 

регистъра на юридическите лица с нестопанска цел. 

Формулярът за кандидатстване е подписан с квалифициран електронен 

подпис (КЕП) от г-н КД (автор на КЕП). Видно от информацията за електронния 

сертификат на КЕП, титулярът на електронното изявление е физическото лице 

КД, т.е. то е лицето, от името на което е извършено електронното изявление 

(съгласно чл. 4 от Закона за електронния документ и електронните 

удостоверителни услуги).  
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Съгласно информацията от секция 2 „Данни за кандидата“ на Формуляра за 

кандидатстване, кандидат по проектно предложение с регистрационен номер 

BG05SFPR001-1.008-0014 и наименование „Емоционална интелигентност в 

училище – Път към приобщаване и толерантност " в поле „Пълно наименование“ 

е посочено „драгановконсулт“, като в поле „Номер“ е посочен „Булстат за 

свободни професии (ЕГН): **********“, в поле „Имена на лицето, 

представляващо организацията“ - КД.  

Съгласно извършена служебна проверка в Търговски регистър и регистър на 

юридическите лица с нестопанска цел (ТРРЮЛНЦ) не е налична информация за 

юридическо лице с нестопанска цел (ЮЛНЦ) за осъществяване на дейност в 

обществена полза съгласно Закона за юридическите лица с нестопанска цел, по 

соченото наименование на кандидата „драгановконсулт“. Не се намират 

никакви данни в ТРРЮЛНЦ по наименованието на кандидата, както и при 

справка по посоченото ЕГН в секция 2 „Данни за кандидата“ на Формуляра за 

кандидатстване. 

До кандидата е изпратено уведомление чрез модул „Комуникация“ в ИСУН 

2020 с рег. № BG05SFPR001-1.008-0014-M001 от 18.08.2025 г., с което му е 

предоставена възможност да даде разяснение кой е кандидатът по настоящото 

проектно предложение, в едноседмичен срок от получаване на уведомлението, а 

именно до 25.08.2025 г. Уведомлението съдържа и информация, че 

неотстраняването на нередовностите в срок може да доведе до прекратяване на 

производството по отношение на кандидата. 

Кандидатът е представил в срок отговор по изпратеното уведомление, като е 

посочил следното: „След извършен преглед на указанията Ви и в съответствие 

с т. 11 от Условията за кандидатстване, коригираме кандидатурата, като за 

кандидат се посочва: 

Средно училище „Св. Климент Охридски“, гр. Пловдив 

ЕИК/БУЛСТАТ: [вписва се] 

Законен представител: ИВ – директор. 

По този начин проектното предложение отговаря на критериите за 

допустимост на кандидатите.“. 

Към отговорът си, в секция 13. „Прикачени документи“ от Формуляра за 

кандидатстване, кандидатът е представил: 

- Нотариално заверено пълномощно с рег. № 13487 от 25.08.2025 г. (бел. 

проектното предложение е подадено на 30.06.2025 г.), по описа на МЗ, 

нотариус в район РС Пловдив (с рег. № 642 на Нотариалната камара), 

съгласно което ИВ, в качеството й на директор на Средно училище „Св. 
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Климент Охридски“, гр. Пловдив, упълномощава КД да я представлява - 

пред Информационната система за управление и наблюдение на 

средствата от ЕС в България (ИСУН 2020) и Управляващия орган по 

проект BG05SFPR001-1.008 „Комплексни програми на общинско ниво за 

десегрегация на училищата, превенция на вторичната сегрегация и 

против дискриминацията (чрез подбор)“, с право за извършване на 

следните действия: консултиране, изготвяне, входиране и отчитане на 

горепосочения проект. 

- Приложение I – Декларация (кандидат) от 25.08.2025 г., попълнена и 

подписана от ИВ, представляваща СУ “Свети Климент Охридски” гр. 

Пловдив, в качеството му на кандидат, в свободен текст, която не 

отговаря по съдържание на образеца, съгласно Приложение I от 

Условията за кандидатстване. 

- Нова Декларация за партньорство от 21.08.2025 г. – попълнена само от 

АТ, в качеството й на представляваща СУ Найден Геров – гр. Пловдив, 

отбелязано в декларацията едновременно, като „кандидат“ и „партньор 1“. 

С отговорът си кандидатът потвърждава недопустимостта на кандидата, като 

прави предложение за замяна с друг. Замяната не може да бъде приета от 

оценителната комисия, тъй като промяна на кандидата след подаване на 

проектното предложение не е допустимо съгласно принципа за 

равнопоставеност на кандидатите, заложен в чл. 29, ал. 1, т. 2 от ЗУСЕФСУ, като 

съгласно Критерий II.1 (от Група ІI. „Критерии за оценка на допустимостта“) от 

Критериите и методологията за оценка „Проектно предложение, което е 

подадено от кандидат, който не отговаря на изискванията за допустимост на 

кандидата, следва да бъде отхвърлено“. 

Предвид гореизложеното, оценителната комисия не приема, че с 

представения отговор и документи към него се изпълняват изискванията по 

отношение допустимостта на кандидата, съгласно т. 11 „Допустими кандидати“, 

подточка т. 11.1. „Критерии за допустимост на кандидатите“ от Условията за 

кандидатстване и Критерий II.1 (от Група ІI. „Критерии за оценка на 

допустимостта“) от Критериите и методологията за оценка. Дори, ако на етап 

оценка се допускаше замяна на кандидата, то от представеното към отговора 

пълномощно (посочено по-горе) нямаше да може да се докаже, че г-н КД е имал 

представителна власт да подаде настоящото проектно предложение от името на 
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ИВ, в качеството й на директор на Средно училище „Св. Климент Охридски“, гр. 

Пловдив – кандидат, тъй като то е от дата 25.08.2025 г., а проектното 

предложение е подадено на 30.06.2025 г. Упълномощаването има действие 

занапред, като дава представителна власт на упълномощения да извършва 

действия от името и за сметка на упълномощителя след получаване на 

упълномощаването, а не да коригира или променя вече съществували правни 

ситуации или минали събития/действия. 

В случая, Формулярът за кандидатстване е подписан с квалифициран 

електронен подпис (КЕП) от г-н КД, в качеството му на автор и титуляр, като 

съгласно информацията от секция 2 „Данни за кандидата“ на Формуляра за 

кандидатстване, кандидат по проектното предложение е „драгановконсулт“, като 

в поле „Номер“ е посочен „Булстат за свободни професии (ЕГН): **********“, в 

поле „Имена на лицето, представляващо организацията“ - КД. Т.е. кандидатът е 

физическо лице упражняващо свободна професия, а не юридическо лице със 

самостоятелна правосубектност (което по настоящата процедура може да бъде - 

Община; Държавно, общинско, частно училище; ЮЛНЦ за осъществяване на 

дейност в обществена полза съгласно Закона за юридическите лица с нестопанска 

цел), каквото е изискването за допустимост по т. 11, подточка т. 11.1. от 

Условията за кандидатстване.  

Съгласно Критерий II.1 (от Група ІI. „Критерии за оценка на 

допустимостта“) от Критериите и методологията за оценка „Проектно 

предложение, което е подадено от кандидат, който не отговаря на 

изискванията за допустимост на кандидата, следва да бъде отхвърлено“. 

8. Проектното предложение не отговаря на изискванията на т. 12 

„Допустими партньори“, подточка т. 12.1. „Критерии за допустимост на 

партньорите“ от Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий 

II.2 (от Група ІI. „Критерии за оценка на допустимостта“) от Критериите и 

методологията за оценка на проектни предложения по процедура чрез 

подбор на проектни предложения  BG05SFPR001-1.008 „Комплексни 

програми на общинско ниво за десегрегация на училищата, превенция на 

вторичната сегрегация и против дискриминацията (чрез подбор)“ 

(Приложение XII към Условията за кандидатстване по процедурата), 

наричани за краткост по-долу „Критерии и методология за оценка“, поради 

което проектното предложение се отхвърля и не се допуска до техническа и 
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финансова оценка, като мотивите за това са следните: 

Съгласно т. 12 „Допустими партньори“, подточка т. 12.1. „Критерии за 

допустимост на партньорите“ от Условията за кандидатстване (УК), допустими 

партньори по настоящата процедура са: 

- Общини, 

- Държавни, общински, частни училища, 

- Регионални управления на образованието (РУО), 

- Юридически лица с нестопанска цел (ЮЛНЦ) за осъществяване на дейност 

в обществена полза съгласно Закона за юридическите лица с нестопанска 

цел с доказан опит и експертиза в сферата на образованието и/или работа с 

уязвими групи.  

Съгласно секция 3. „Данни за партньори“ от ФК по проектното предложение 

участват, като партньори – две училища (Партньор 1 и Партньор 2) и едно 

ЮЛНЦ (Партньор 3). Партньор 3 (ЮЛНЦ) е Народно читалище „Алеко 

Константинов - 1954 г. - гр.Пловдив", ЕИК 000455806. Съгласно извършена 

служебна проверка в ТРРЮЛНЦ е установено, че правната форма е „Народно 

читалище“. Народно читалище „Алеко Константинов - 1954 г. - гр.Пловдив", 

ЕИК 000455806 е регистрирано съгласно Закона за народните читалища. 

      Видно от УК е, че ЮЛНЦ следва да е регистрирано по реда на Закона за 

юридическите лица с нестопанска цел (ЗЮЛНЦ) като юридическо лице с 

нестопанска цел за осъществяване на дейност в обществена полза. Съгласно чл. 1 

от ЗЮЛНЦ той урежда учредяването, регистрацията, устройството, дейността и 

прекратяването на юридическите лица с нестопанска цел - сдружения и 

фондации, като в § 2, ал. 1 от ПЗР от него е посочено, че читалищата се 

уреждат с отделен закон. 

      Учредяването, устройството, управлението, дейността, имуществото, 

финансирането, издръжката и прекратяването на народните читалища е 

уредено в Закона за народните читалища (обн. ДВ. бр. 89 от 22.10.1996 г., 

посл. изм. ДВ. бр. 84 от 06.10.2023 г.). Народните читалища са традиционни 

самоуправляващи се български културно-просветни сдружения в населените 

места, които изпълняват и държавни културно-просветни задачи. Читалището е 

юридическо лице с нестопанска цел, като придобива това качество с 

вписването му в регистъра на юридическите лица с нестопанска цел, воден от 

Агенцията по вписванията към министъра на правосъдието. 
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От гореизложеното е видно, че Народно читалище „Алеко Константинов - 

1954 г. - гр.Пловдив" се явява недопустим партньор по настоящото проектно 

предложение, тъй като е ЮЛНЦ регистрирано по реда на Закона за народните 

читалища, а не по реда на Закона за юридическите лица с нестопанска цел, 

каквото е изискването на УК по настоящата процедура. 

До кандидатът е изпратено уведомление чрез модул „Комуникация“ в ИСУН 

2020 с рег. № BG05SFPR001-1.008-0014-M001 от 18.08.2025 г., с което му е 

предоставена възможност да представи обосновка за съответствието на правния 

статут на Народно читалище „Алеко Константинов - 1954 г. - гр. Пловдив" с 

допустимите партньори, съгласно Условията за кандидатстване по процедура 

чрез подбор на проектни предложения BG05SFPR001-1.008 „Комплексни 

програми на общинско ниво за десегрегация на училищата, превенция на 

вторичната сегрегация и против дискриминацията (чрез подбор)“, в 

едноседмичен срок от получаване на уведомлението, а именно до 25.08.2025 г. 

Уведомлението съдържа и информация, че неотстраняването на нередовностите 

в срок може да доведе до прекратяване на производството по отношение на 

кандидата. 

Кандидатът е представил в срок отговор по изпратеното уведомление, като е 

посочил следното: 

„Относно партньорите: 

.......................; 

(П2) Народно читалище „Алеко Константинов – 1954“, гр. Пловдив – 

асоцииран партньор (без пряко участие в управлението и разходването на 

средства, с оглед изискванията за допустимост). 

Така структурата на партньорството е приведена в съответствие с т. 12 

от Условията за кандидатстване.“ 

С представеният от кандидата отговор се потвърждава, че Народно читалище 

„Алеко Константинов - 1954 г. - гр. Пловдив" е недопустим партньор по 

настоящата процедура. Предложеното отпадане от участие в проектното 

предложение на Народно читалище „Алеко Константинов - 1954 г. - гр. 

Пловдив", като партньор, и включването му в качеството на асоцииран партньор, 

не може да бъде прието от оценителната комисия, тъй като изменения в състава 

на партньорите след подаване на проектното предложение не са допустими 

съгласно принципа за равнопоставеност на кандидатите, заложен в чл. 29, ал. 1, 
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т. 2 от ЗУСЕФСУ. Отделно от това Народно читалище „Алеко Константинов - 

1954 г. - гр. Пловдив" не може да бъде включен в проектното предложение, като 

асоцииран партньор, тъй като не отговаря на изискванията за допустимост, 

съгласно т. 12, подточка 12.3 от Условията за кандидатстване, а именно: 

допустими асоциирани партньори по настоящата процедура са: Регионални 

управления на образованието (РУО) и Обществени съвети към училищата 

съгласно глава XIV от ЗПУО. 

Предвид гореизложеното, оценителната комисия не приема, че с отпадането 

от проектното предложение на Народно читалище „Алеко Константинов - 1954 

г. - гр. Пловдив" като партньор (чрез промяна на ролята в асоцииран партньор), 

се изпълняват изискванията на т. 12 „Допустими партньори“, подточка т. 12.1. 

„Критерии за допустимост на партньорите“ от Условията за кандидатстване по 

процедурата и Критерий II.2 (от Група ІI. „Критерии за оценка на 

допустимостта“) от Критериите и методологията за оценка. 

Съгласно Критерий II.2 (от Група ІI. „Критерии за оценка на 

допустимостта“) от Критериите и методологията за оценка „Проектни 

предложения, в които партньор не отговаря на изискванията за 

допустимост, следва да бъдат отхвърлени“. 

 

9. Проектното предложение не отговаря на изискванията на т. 7. 

„Индикатори (показатели)“ от Условията за кандидатстване по процедурата 

и Критерий II.9 (от Група ІI. „Критерии за оценка на допустимостта“) от 

Критериите и методологията за оценка на проектни предложения по 

процедура чрез подбор на проектни предложения  BG05SFPR001-1.008 

„Комплексни програми на общинско ниво за десегрегация на училищата, 

превенция на вторичната сегрегация и против дискриминацията (чрез 

подбор)“ (Приложение XII към Условията за кандидатстване по 

процедурата), наричани за краткост по-долу „Критерии и методология за 

оценка“, поради което проектното предложение се отхвърля и не се допуска 

до техническа и финансова оценка, като мотивите за това са следните: 

По Критерий II.9 (от Група ІI. „Критерии за оценка на допустимостта“) от 

Критериите и методологията за оценка се оценява дали в проектното 

предложение са включени всички индикатори за краен продукт (за изпълнение) и 
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за резултат съгласно Условията за кандидатстване (УК) с положителни целеви 

стойности, различни от 0. В т. 7. „Индикатори (показатели)“ от УК са посочени 

индикаторите/показатели, чрез които се измерва постигането на целите на 

процедурата, и кои са задължителните индикатори за включване във всяко 

проектно предложение, а именно: 

За изпълнение 

• SOI 1.4. Брой деца и ученици от предучилищното и училищното 

образование от уязвими групи, получили подкрепа 

• EECO15 малцинства (включително маргинализирани общности като 

ромите) 

• SOI 1.5. Педагогически специалисти и непедагогически персонал, обучени 

за работа с деца и ученици от уязвими групи  

• SOI 1.6. Брой училища обхванати в дейности за десегрегация по 

програмата  

За резултат 

• SRI 1.2. Брой деца и ученици от уязвими групи с подобрени образователни 

резултати 1 година след участие в операцията 

• EECR03 участници, които при напускане на операцията получават 

квалификация 

Съгласно т. 7. „Индикатори (показатели)“ от УК: „В секция 5. Индикатори 

от Формуляра за кандидатстване в ИСУН кандидатите следва да включат в 

своето проектно предложение всички задължителни индикатори за 

изпълнение и за резултат. С оглед обосновка по съответния индикатор на 

етапа на кандидатстване кандидатът следва да представи Анализ-

Декларация от директора на съответната образователна институция (по 

образец съгласно Приложение II към Условията за кандидатстване), включена в 

проекта, като се отчита възможността едно лице да участва в повече 

дейности и се избягва изчисление с двойно и повече натрупвания, и като се има 

предвид, че едно лице се брои еднократно, независимо в колко дейности за 

десегрегация/обучения е участвало. В Анализа-Декларация се декларира, че 

целевите групи от образователната институция са идентифицирани и 

стойностите на заложените индикатори са реалистично планирани съобразно 

идентифицираните целеви групи. Всеки индикатор трябва да бъде количествено 
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определен в секция 5. Индикатори от Формуляра за кандидатстване за 

приложимата категория регион с положителна целева стойност, различна от 

0. Базовата стойност на всеки индикатор, включен в проектното предложение, 

следва да бъде „0“.  

Изискванията за индикаторите са част от критериите за оценка на 

проектното предложение.“.  

 

В секция 5 „Индикатори“ от Формуляра за кандидатстване са заложени 

следните индикатори по настоящото проектно предложение, по отношение на 

които е установено следното: 

1. Индикатор „EECO15 малцинства (включително маргинализирани 

общности като ромите)“, чиято целева стойност не съответства на данните в 

представените Анализ-Декларации от директорите на съответните образователни 

институции, включени в проекта, съгласно броят на децата и ученици от уязвими 

групи, чийто майчин език не е български и на техните родители.  

2. Индикатор „SOI 1.5. Педагогически специалисти и непедагогически 

персонал, обучени за работа с деца и ученици от уязвими групи“, чиято целева 

стойност не съответства на данните в представените Анализ-Декларации от 

директорите на съответните образователни институции, включени в проекта, 

съгласно броят на педагогическите специалисти, образователни медиатори и 

друг непедагогически персонал  и лица от училищната администрация, различни 

от ПС, директор, образователни медиатори. 

3. Индикатор „EECR03 участници, които при напускане на операцията 

получават квалификация“, чиято целева стойност не съответства на данните в 

представените Анализ-Декларации от директорите на съответните образователни 

институции. EECR03 включва само педагогически специалисти, получили 

квалификационни кредити от обученията по проекта, по дейност 2. Индикаторът 

НЕ включва образователни медиатори и др., които са участвали в и са 

завършили успешно обучения за демократична култура, Хартата на основните 

права на ЕС, други тематични обучения в рамките на дейност 2. 

 

В секция 5 „Индикатори“ от Формуляра за кандидатстване по настоящото 

проектно предложение не са включени следните задължителни индикатори, 

съгласно Условията за кандидатстване: 

1. SOI 1.6. Брой училища обхванати в дейности за десегрегация по 

програмата. 

2. SRI 1.2. Брой деца и ученици от уязвими групи с подобрени образователни 

резултати 1 година след участие в операцията. 
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3. SOI 1.4. Брой деца и ученици от предучилищното и училищното 

образование от уязвими групи, получили подкрепа. 

До кандидатът е изпратено уведомление чрез модул „Комуникация“ в ИСУН 

2020 с рег. № BG05SFPR001-1.008-0014-M001 от 18.08.2025 г., с което му е 

предоставена възможност да извърши корекция в секция 5. „Индикатори“ на ФК, 

като включи всички индикатори за изпълнение и резултат със стойности, 

изчислени от представените Анализ-декларации, в едноседмичен срок от 

получаване на уведомлението, а именно до 25.08.2025 г. Уведомлението съдържа 

и информация, че неотстраняването на нередовностите в срок може да доведе до 

прекратяване на производството по отношение на кандидата. 

Кандидатът е представил в срок отговор по изпратеното уведомление, като е 

посочил следното: „В Секция 5 „Индикатори“ са нанесени изискваните промени 

– актуализирани стойности и включени задължителни индикатори (SOI 1.6, SRI 

1.2, SOI 1.4).“ 

При проверка се установява, че кандидатът НЕ е нанесъл изисканите промени 

в секция 5. „Индикатори“ от Формуляра за кандидатстване, въпреки посоченото 

в отговора му. След получения отговор, видно от информацията в секция 5. 

„Индикатори“ от Формуляра за кандидатстване: 

- По отношение на индикатори: „EECO15 малцинства (включително 

маргинализирани общности като ромите)“; „SOI 1.5. Педагогически специалисти 

и непедагогически персонал, обучени за работа с деца и ученици от уязвими 

групи“ и „EECR03 участници, които при напускане на операцията получават 

квалификация“ - целевите им стойности не са променени, същите са каквито са 

били при подаване на проектното предложение.  

- По отношение на индикатори: „SOI 1.6. Брой училища обхванати в дейности 

за десегрегация по програмата“, „SRI 1.2. Брой деца и ученици от уязвими групи 

с подобрени образователни резултати 1 година след участие в операцията“ и SOI 

1.4. Брой деца и ученици от предучилищното и училищното образование от 

уязвими групи, получили подкрепа – не са включени в проектното предложение. 

Предвид гореизложеното проектното предложение не отговаря на 

изискванията на т. 7. „Индикатори (показатели)“ от Условията за кандидатстване 

по процедурата и Критерий II.9 (от Група ІI. „Критерии за оценка на 

допустимостта“) от Критериите и методологията за оценка. 

10. Проектното предложение не отговаря на изискванията на т. 11 

„Допустими кандидати“, подточка т. 11.1. „Критерии за допустимост на 
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кандидатите“, по отношение на изискването за финансови ресурси 

(финансов капацитет), и Критерий II.15 (от Група ІI. „Критерии за оценка на 

допустимостта“) от Критериите и методологията за оценка на проектни 

предложения по процедура чрез подбор на проектни предложения  

BG05SFPR001-1.008 „Комплексни програми на общинско ниво за 

десегрегация на училищата, превенция на вторичната сегрегация и против 

дискриминацията (чрез подбор)“ (Приложение XII към Условията за 

кандидатстване по процедурата), наричани за краткост по-долу „Критерии и 

методология за оценка“, поради което проектното предложение се отхвърля 

и не се допуска до техническа и финансова оценка, като мотивите за това са 

следните:  

Съгласно т. 11 „Допустими кандидати“, подточка т. 11.1. „Критерии за 

допустимост на кандидатите“ и Критерий II.15 (от Група ІI. „Критерии за оценка 

на допустимостта“) от Критериите и методологията за оценка кандидатът следва 

да разполага с необходимите финансови ресурси (финансов капацитет), 

позволяващи да се изпълнят предложените в проектното предложение 

дейности. Счита се, че кандидатът разполага с финансов капацитет, в случай 

че неговият оборот с натрупване през последните две приключили финансови 

години преди датата на кандидатстване е поне 30 % от стойността на 

исканото финансиране по проекта.  

Финансовият капацитет на кандидата се оценява на база 

представените счетоводни документи и служебната проверка по критерий 

№ 10 от критериите за оценка на административното съответствие. 

 

Предвид констатираните нередовности по т. 5 по-горе по отношение на 

Критерий I.10 (от Група I „Критерии за оценка на административно 

съответствие“) от Критериите и методологията за оценка, които не са отстранени 

от кандидата, не може да бъде извършена проверка за съответствие с изискването 

по Критерий II.15 (от Група ІI. „Критерии за оценка на допустимостта“) от 

Критериите и методологията за оценка - Кандидатът разполага с необходимите 

финансови ресурси (финансов капацитет), позволяващи да се изпълнят 

предложените в проектното предложение дейности. 

До кандидата е изпратено уведомление чрез модул „Комуникация“ в ИСУН 

2020 с рег. № BG05SFPR001-1.008-0014-M001 от 18.08.2025 г., с което му е 

предоставена възможност да представи счетоводни документи за последните две 

приключили финансови години 2023 година и 2024 година, съгласно 
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изискванията на Условията за кандидатстване, като изрично му е указано, че от 

документите задължително следва да е виден отчетния период, за който се 

отнасят. На кандидатът му е дадена възможност за отговор в едноседмичен срок 

от получаване на уведомлението, а именно до 25.08.2025 г. Уведомлението 

съдържа и информация, че неотстраняването на нередовностите в срок може да 

доведе до прекратяване на производството по отношение на кандидата. 

Кандидатът е представил в срок отговор по изпратеното уведомление, 

съгласно който представя „Счетоводни документи на СУ „Св. Климент 

Охридски“ за 2023 и 2024 г.“. 

 

При проверка се установява, че кандидатът НЕ е прикачил в секция 13 

„Прикачени документи“ от Формуляра за кандидатстване посочените в отговора 

документи. Отделно от това, видно от посоченото в отговора, счетоводните 

документи се отнасят не до кандидата, а до СУ „Св. Климент Охридски“ – 

предложен за кандидат с отговора на цитираната по-горе Комуникация. 

 

Предвид гореизложеното проектното предложение не отговаря на 

изискванията на т. 11 „Допустими кандидати“, подточка т. 11.1. „Критерии за 

допустимост на кандидатите“, по отношение на изискването за финансови 

ресурси (финансов капацитет), и Критерий II.15 (от Група ІI. „Критерии за оценка 

на допустимостта“) от Критериите и методологията за оценка. 

 

11. Проектното предложение не отговаря на изискванията на т. 11 

„Допустими кандидати“, подточка т. 11.1. „Критерии за допустимост на 

кандидатите“, по отношение на изискването за административен капацитет, 

и Критерий II.16 (от Група ІI. „Критерии за оценка на допустимостта“) от 

Критериите и методологията за оценка на проектни предложения по 

процедура чрез подбор на проектни предложения  BG05SFPR001-1.008 

„Комплексни програми на общинско ниво за десегрегация на училищата, 

превенция на вторичната сегрегация и против дискриминацията (чрез 

подбор)“ (Приложение XII към Условията за кандидатстване по 

процедурата), наричани за краткост по-долу „Критерии и методология за 

оценка“, поради което проектното предложение се отхвърля и не се допуска 

до техническа и финансова оценка, като мотивите за това са следните:  

Съгласно т. 11 „Допустими кандидати“, подточка т. 11.1. „Критерии за 
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допустимост на кандидатите“ и Критерий II.16 (от Група ІI. „Критерии за оценка 

на допустимостта“) от Критериите и методологията за оценка: 

Кандидатът и партньорът/ите следва да разполагат с административен 

капацитет, като екипът за организация и управление на проекта следва да бъде 

съобразен със спецификата и обема на заложените дейности. За доказване на 

административен капацитет, кандидатът следва да представи 

автобиографии по образец (Приложение V към Условията за 

кандидатстване) на членовете на основния екип за организация и управление, 

който включва задължително ръководител на проекта, координатор и 

счетоводител (финансист). Счита се, че е налице административен 

капацитет за изпълнение на проекта, видно от представените автобиографии, 

когато: 

- Ръководителят на проекта има минимум 2 години опит в 

управлението/изпълнението на сходен тип дейности и/или управление/изпълнение 

на сходен тип проекти; 

- Всеки от останалите двама членове на основния екип има най-малко 1 

година опит в изпълнението на сходен тип дейности и/или 

управление/изпълнение на сходен тип проекти. 

В тази връзка в поле „Участие в други програми и проекти/заетост по тях“ 

oт представените автобиографии следва да e посочен период на 

изпълнение/участие в проектите, както и заетостта по тях. 

По преценка на кандидата и партньорите в екипа за организация и 

управление на проекта могат да бъдат включени и други позиции, за които на 

етапа на кандидатстване не се представят автобиографии на съответните 

членове, но задължително се описват исканата квалификация и отговорности 

за тях в секция 10. „Екип“ от Формуляра за кандидатстване. 

За целите на процедурата под „сходен тип дейности“ следва да се разбират 

дейности в сферата на образованието и/или работата с уязвими групи. 

Под „сходен тип проекти“ следва да се разбират проекти със сходни 

дейности или проекти за уязвими групи като тези по настоящата процедура. 

За счетоводителя (финансиста) под „сходен тип дейности“ следва да се 

разбира извършване на счетоводни/финансови операции съгласно националното 

законодателство. 

 

Предвид констатираните нередовности по т. 4 по-горе по отношение на 

Критерий I.9 (от Група I „Критерии за оценка на административно съответствие“) 

от Критериите и методологията за оценка, до кандидатът е изпратено 

уведомление чрез модул „Комуникация“ в ИСУН 2020 с рег. № BG05SFPR001-
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1.008-0014-M001 от 18.08.2025 г., с което му е предоставена възможност да 

отстрани посочените нередовности, като представи автобиографии на членовете 

на основния екип за организация и управление на проекта, попълнени и 

подписани по образец (Приложение V към Условията за кандидатстване), както и 

да представи доказателства за опит на лицето на позицията „Координатор на 

проекта“. На кандидатът му е дадена възможност за отговор в едноседмичен срок 

от получаване на уведомлението, а именно до 25.08.2025 г. Уведомлението 

съдържа и информация, че неотстраняването на нередовностите в срок може да 

доведе до прекратяване на производството по отношение на кандидата. 

Кандидатът е представил в срок отговор по изпратеното уведомление, 

съгласно който представя „Автобиографии по образец (Приложение V) на 

ръководител, координатор и счетоводител.“. 

 

При проверка се установява, че кандидатът е прикачил в секция 13 

„Прикачени документи“ от Формуляра за кандидатстване следните документи: 

- за Координатор на проекта - коригирана автобиография на СК-М.   

- Коригирана автобиографията на СП - директор на проекта. 

В секция 10 "Екип" Формуляра за кандидатстване, кандидатът е посочил 

следните имена и позиции по проекта: КД - Консултант проект; СП - Директор 

проект; СК-М - Координатор проект; г-жа В - директор училище Св. Климент 

Охридски. 

Кандидатът не е представил с отговорът си автобиография, попълнена по 

образец (Приложение V към Условията за кандидатстване), подписана от 

съответното лице и прикачена в ИСУН за следните позиции от основният екип за 

организация и управление на проекта: счетоводител (финансист) и ръководител 

на проекта. 

Предвид гореизложеното, проектното предложение не отговаря на 

изискванията на т. 11 „Допустими кандидати“, подточка т. 11.1. „Критерии за 

допустимост на кандидатите“, по отношение на изискването за административен 

капацитет, и Критерий II.16 (от Група ІI. „Критерии за оценка на допустимостта“) 

от Критериите и методологията за оценка, тъй като в основния екип за 

организация и управление на настоящия проект НЕ е включен счетоводител 

(финансист) и ръководител на проекта. 

 Съгласно Критерий II.16 (от Група ІI. „Критерии за оценка на 

допустимостта“) от Критериите и методологията за оценка „Проектни 

предложения, които не отговарят на изискването, следва да бъдат 

отхвърлени“. 



 

 29 

3 BG05SFPR001-1.008-0030 Професионална 

гимназия "Алеко 

Константинов“,  

гр. Мездра 

(БУЛСТАТ: 
000185232) 

314 684,16 

лева 

Проектното предложение не отговаря на изискванията на т. 11 

„Допустими кандидати“, подточка 11.1. „Критерии за допустимост на 

кандидатите“ от Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий 

II.4 (от Група ІI. „Критерии за оценка на допустимостта“) от Критериите и 

методологията за оценка на проектни предложения по процедура чрез 

подбор на проектни предложения  BG05SFPR001-1.008 „Комплексни 

програми на общинско ниво за десегрегация на училищата, превенция на 

вторичната сегрегация и против дискриминацията (чрез подбор)“ 

(Приложение XII към Условията за кандидатстване по процедурата), 

наричани за краткост по-долу „Критерии и методология за оценка“, поради 

което проектното предложение се отхвърля и не се допуска до техническа и 

финансова оценка, като мотивите за това са следните: 

Съгласно т. 11 „Допустими кандидати“, подточка 11.1. „Критерии за 

допустимост на кандидатите“ от Условията за кандидатстване: 

„Място на изпълнение на проекта  

Кандидатите следва да имат предвид, че мястото на изпълнение на 

проектното предложение по процедурата е на територията на само един 

компонент. Това обстоятелство е критерий за допустимост. Проверката се 

прави в регистрите на МОН19, на БУЛСТАТ и/или ТРРЮЛНЦ.  

!!! Мястото на изпълнение на проекта се определя от мястото на 

регистрация на включените образователни институции - училища. 

Седалището на образователната институция – допустим кандидат/партньор е 

на територията на един от трите компонента и това е мястото на 

регистрацията й. Съгласно чл. 33 от ЗПУО „населеното място, където се 

намира управлението на училището, чийто официален адрес съвпада с адреса на 

една от сградите, в която се осъществява образователния процес“ се счита за 

място на регистрация на образователната институция, респективно за място 

на изпълнение на проекта.  

!!! Мястото на регистрация на всички училища, общини и РУО в едно 

проектно предложение следва да бъдат на територията само на един 

компонент.   
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!!! ЮЛНЦ, независимо от мястото им на регистрация, могат да 

участват в проектно предложение, като мястото на изпълнение на 

проектното предложение се определя от мястото на регистрация на 

образователните институции в проекта (най-малка по размер териториална 

единица – населено място). 

Всички разходи за проектно предложение се планират/отчитат по 

мястото на изпълнение на проекта.“. 

В т. 8. „Общ размер на безвъзмездната финансова помощ по процедурата“ от 

Условията за кандидатстване са посочени трите компонента по процедурата: 

- Компонент 1 – По-слабо развити региони (Северозападен район, Северен 

централен район и Североизточен район), 

- Компонент 2 – По-слабо развити региони (Южен централен район и 

Югоизточен район),  

- Компонент 3 – Регион в преход (Югозападен район). 

Видно от секция 1 „Основни данни“ от ФК е, че в поле Местонахождение 

(Място на изпълнение на проекта) са посочени две населени места – гр. Мездра 

(Населено място 1) и с. Трудовец (Населено място 2). 

Съгласно секция 2 „Данни за кандидата“ от Формуляра за кандидатстване 

(ФК), кандидат по настоящото проектно предложение е Професионална 

гимназия "Алеко Константинов", която от извършените служебни проверки (в 

регистрите на МОН и на БУЛСТАТ) се установи, че е със седалище и адрес на 

управление: п.к. 3100, гр. Мездра, ул. „Георги Кирков“ № 31. Мездра е град в 

община Мездра, област Враца (т.е. Северозападен район), който по процедурата 

попада в Компонент 1 – По-слабо развити региони.  

Съгласно секция 3. „Данни за партньори“ от ФК по проектното предложение 

участват, като партньори – едно училище и едно сдружение (ЮЛНЦ). По 

отношение на партньора Основно училище "Любен Каравелов", след 

извършените служебни проверки (в регистрите на МОН и на БУЛСТАТ), се 

установи, че е със седалище и адрес на управление: п.к. 2160, с. Трудовец, ул. 
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„Черковна“ № 3. Село Трудовец се намира в община Ботевград, София-област 

(т.е. Югозападен район), който по процедурата попада в Компонент 3 – Регион в 

преход. 

Предвид, че от изложеното е видно, че мястото на регистрация на кандидата и 

един от неговите партньори (училище), и мястото на изпълнение на проектното 

предложение по процедурата, не е на територията на един компонент съгласно 

Условията за кандидатстване, а на два различни компонента, до кандидатът е 

изпратено уведомление чрез модул „Комуникация“ в ИСУН 2020 с рег. № 

BG05SFPR001-1.008-0030-M001 от 06.08.2025 г., с което му е предоставена 

възможност да потвърди, че кандидатът Професионална гимназия "Алеко 

Константинов", гр. Мездра и партньорът  Основно училище "Любен Каравелов", 

с. Трудовец са на територията на различни компоненти, в едноседмичен срок от 

получаване на уведомлението, а именно до 13.08.2025 г. Уведомлението съдържа 

и информация, че неотстраняването на нередовностите в срок може да доведе до 

прекратяване на производството по отношение на кандидата. 

Кандидатът е представил в срок отговор по изпратеното уведомление, като е 

посочил следното: „6. Прикачен файл , че кандидатът Професионална гимназия 

"Алеко Константинов", гр. Мездра и партньорът  Основно училище "Любен 

Каравелов", с. Трудовец са на територията на различни компоненти.“. 

Представеният файл е с наименование „teritorialen obhvat.pdf“ и представлява 

извадка от документ, съдържащ райониране на частите на Република България, 

съгласно който се потвърждава направената по-горе констатация, а именно, че 

кандидатът Професионална гимназия "Алеко Константинов", гр. Мездра и 

партньорът Основно училище "Любен Каравелов", с. Трудовец попадат на 

територията на различни райони, съответно компоненти съгласно Условията за 

кандидатстване. 

    Предвид гореизложеното проектното предложение не отговаря на изискванията 

на т. 11 „Допустими кандидати“, подточка 11.1. „Критерии за допустимост на 

кандидатите“ от Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий II.4 (от 

Група ІI. „Критерии за оценка на допустимостта“) от Критериите и 

методологията за оценка. 

     Съгласно Критерий II.4 (от Група ІI. „Критерии за оценка на 

допустимостта“) от Критериите и методологията за оценка „проектни 

предложения, които не отговарят на изискването, следва да бъдат 
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отхвърлени.“. 

 

 

 

 

4 BG05SFPR001-1.008-0032 Община Пловдив 

- Район „Север“ 

(наименование 

съгласно Регистър 

Булстат.  

В ПП е посочено 

със следното 

наименование 

„Община 

Пловдив, район 

Северен) 

 

(БУЛСТАТ: 
0004715040065) 

 

728 724,64  

лева 

1. Проектното предложение не отговаря на изискванията на т. 24 

„Списък на документите, които се подават на етап кандидатстване“, 

подточка 2 от Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий I.3 

(от Група I „Критерии за оценка на административно съответствие“) от 

Критериите и методологията за оценка на проектни предложения по 

процедура чрез подбор на проектни предложения  BG05SFPR001-1.008 

„Комплексни програми на общинско ниво за десегрегация на училищата, 

превенция на вторичната сегрегация и против дискриминацията (чрез 

подбор)“ (Приложение XII към Условията за кандидатстване по 

процедурата), наричани за краткост по-долу „Критерии и методология за 

оценка“, поради което проектното предложение се отхвърля и не се допуска 

до техническа и финансова оценка, като мотивите за това са следните: 

Съгласно т. 24 „Списък на документите, които се подават на етап 

кандидатстване“, подточка 2 от Условията за кандидатстване по процедурата и 

Критерий I.3 (от Група I „Критерии за оценка на административно 

съответствие“) от Критериите и методологията за оценка - Декларация при 

кандидатстване на кандидата/партньора се попълва по образец (Приложение I 

към Условията за кандидатстване), подписва и представя от официалния 

представител на кандидата и на всеки партньор. В случай че проектното 

предложение се подава с валиден КЕП на официалния представител на 

кандидата, декларираната информация се потвърждава във Формуляра за 

кандидатстване в секция 12. „Е-декларации“. 

В случай че проектното предложение се подава с валиден КЕП на 

оправомощено/ упълномощено лице, Декларация при кандидатстване на 

кандидата (Приложение I към Условията за кандидатстване) се попълва и 

подписва от законния представител на кандидата на хартиен носител и 

същата се сканира и прикача в секция 13. „Прикачени документи“ от 

Формуляра за кандидатстване или се подписва с електронен подпис и се 

прикача в секция 13 от Формуляра за кандидатстване. 
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Съгласно секция 2 „Данни за кандидата“ от Формуляра за кандидатстване, 

кандидат по настоящото проектно предложение е Община Пловдив - Район 

„Север“.  

Формулярът за кандидатстване е подписан с квалифициран електронен 

подпис (КЕП) от г-жа ЕТ (автор на КЕП) оправомощено за целите на подаването 

на проектното предложение лице от кмета на Община Пловдив - Район „Север“ – 

г-жа ВЛ, съгласно приложената към подаденото проектно предложение Заповед 

№ 25РД09-308 от 30.06.2025 г. Видно от информацията за електронния 

сертификат на КЕП, титулярът на електронното изявление е Община Пловдив - 

Район „Север“, с Булстат 0004715040065, т.е. то е лицето, от името на което е 

извършено електронното изявление от автора г-жа ЕТ (съгласно чл. 4 от Закона 

за електронния документ и електронните удостоверителни услуги). Г-жа ЕТ, в 

качеството й на оправомощено лице, подавайки настоящото проектно 

предложение с КЕП е попълнила Декларация при кандидатстване на кандидата 

(Приложение I към Условията за кандидатстване), чрез потвърждение на 

декларираната информация във Формуляра за кандидатстване в секция 12. „Е-

декларации“. 

В секция 13 „Прикачени документи“ от Формуляра за кандидатстване липсва 

прикачена Декларация при кандидатстване на кандидата (Приложение I към 

Условията за кандидатстване) от официалния представител на кандидата 

Община Пловдив - Район „Север“ – г-жа ВЛ, кмет. 

 

До кандидата е изпратено уведомление чрез модул „Комуникация“ в ИСУН 

2020 с рег. № BG05SFPR001-1.008-0032-M001 от 05.08.2025 г., с което му е 

предоставена възможност да отстрани констатираната нередовност, описана по-

горе, в едноседмичен срок от получаване на уведомлението, а именно до 

12.08.2025 г. Уведомлението съдържа и информация, че неотстраняването на 

нередовностите в срок може да доведе до прекратяване на производството по 

отношение на кандидата. 

Кандидатът е представил в срок отговор по изпратеното уведомление, като е 

посочил, че „.... представяме попълнена Декларация при кандидатстване на 

кандидата (Приложение I към Условията за кандидатстване), попълнена и 

подписана по образец.“. 

При проверка се установява, че кандидатът е прикачил в секция 13 

„Прикачени документи“ от формуляра за кандидатстване“ Декларация при 

кандидатстване на кандидата (Приложение I към Условията за кандидатстване) – 

файл с наименование „5. Annex_I_Декларация на кандидата ЕТ - 



 

 34 

Подписана.doc“, която е подписана от ЕТ, в качеството й на главен 

юрисконсулт на Община „Пловдив“ -  Район „Север“ на гр. Пловдив, а не 

от официалния представител на кандидата – г-жа ВЛ, кмет на Община Пловдив - 

Район „Север“.  

В случая кандидатът не е предоставил изисканата от него Декларация при 

кандидатстване на кандидата, попълнена по образец (Приложение I към 

Условията за кандидатстване) и подписана от официалния му представител – г-

жа ВЛ, кмет на Община Пловдив - Район „Север“.  

 

Предвид гореизложеното проектното предложение не отговаря на 

изискванията на т. 24 „Списък на документите, които се подават на етап 

кандидатстване“, подточка 2 от Условията за кандидатстване по процедурата и 

Критерий I.3 (от Група I „Критерии за оценка на административно 

съответствие“) от Критериите и методологията за оценка. 

 

2. Проектното предложение не отговаря на изискванията на т. 11 

„Допустими кандидати“, подточка 11.1. „Критерии за допустимост на 

кандидатите“ от Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий 

II.1 (от Група ІI. „Критерии за оценка на допустимостта“) от Критериите и 

методологията за оценка на проектни предложения по процедура чрез 

подбор на проектни предложения  BG05SFPR001-1.008 „Комплексни 

програми на общинско ниво за десегрегация на училищата, превенция на 

вторичната сегрегация и против дискриминацията (чрез подбор)“ 

(Приложение XII към Условията за кандидатстване по процедурата), 

наричани за краткост по-долу „Критерии и методология за оценка“, поради 

което проектното предложение се отхвърля и не се допуска до техническа и 

финансова оценка, като мотивите за това са следните: 

В т. 11 „Допустими кандидати“, подточка 11.1. „Критерии за допустимост на 

кандидатите“ от Условията за кандидатстване са посочени кои кандидати са 

допустими по настояща процедура, а именно: 

• Общини;  

• Държавни, общински, частни училища;  

• Юридически лица с нестопанска цел (ЮЛНЦ) за осъществяване на дейност 

в обществена полза съгласно Закона за юридическите лица с нестопанска цел 

с доказан опит и експертиза в сферата на образованието и/или работа с 

уязвими групи.  

Кандидатът следва да е юридическо лице със самостоятелна 
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правосубектност и да има седалище и адрес на управление на територията 

на Република България за съответния компонент съгласно посоченото по-

долу. 
В този смисъл е и дадения отговор във ВЪПРОСИ И ОТГОВОРИ ПО 

ПРОЦЕДУРА ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ НА БЕЗВЪЗМЕЗДНА ФИНАНСОВА 

ПОМОЩ ЧРЕЗ ПОДБОР НА ПРОЕКТНИ ПРЕДЛОЖЕНИЯ BG05SFPR001-

1.008 „КОМПЛЕКСНИ ПРОГРАМИ НА ОБЩИНСКО НИВО ЗА 

ДЕСЕГРЕГАЦИЯ НА УЧИЛИЩАТА, ПРЕВЕНЦИЯ НА ВТОРИЧНАТА 

СЕГРЕГАЦИЯ И ПРОТИВ ДИСКРИМИНАЦИЯТА (ЧРЕЗ ПОДБОР)“ към 

08.06.2025 г. - консолидирана версия (одобрена от Ръководителя на 

Управляващия орган на Програма „Образование“ 2021-2027 на 09.06.2025 г. и 

публикувана на същата дата на официалния сайт на Изпълнителна агенция 

„Програма за образование“ - https://sf.mon.bg/?go=page&pageId=437), които 

представляват разяснения на условията за кандидатстване и са задължителни за 

всички кандидати, по смисъла на чл. 5, ал. 3 от ПМС № 23 от 13.02.2023 г., а 

именно: 

„ВЪПРОС 4 от 04.06.2025 г. (Q004 постъпил чрез ИСУН): 

Районните администрации на градовете с районно деление допустими 

кандидати по процедурата ли са? 

ОТГОВОР: 

Съгласно т. 11 „Допустими кандидати“ от Условията за кандидатстване 

общините са сред допустимите кандидати по процедурата. Съгласно същата 

т. 11 „Кандидатът следва да е юридическо лице със самостоятелна 

правосубектност и да има седалище и адрес на управление на територията на 

Република България за съответния компонент съгласно посоченото по-долу.“ 

Съгласно чл. 14 от Закона за местното самоуправление и местната 

администрация (ЗМСМА) „Общината е юридическо лице и има право на 

собственост и самостоятелен общински бюджет“. Съгласно чл. 2, ал. 2 

ЗМСМА районите са съставни административно-териториални единици в 

общините, но те не са обявени изрично за самостоятелни юридически лица 

и съответно нямат самостоятелна правосубектност. В тази връзка район 

на община не е допустим кандидат по процедурата.“. 

 

Формулярът за кандидатстване е подписан с квалифициран електронен 

подпис (КЕП) от г-жа ЕТ (автор на КЕП) оправомощено за целите на подаването 

на настоящото проектно предложение лице от кмета на Община Пловдив - Район 

„Север“ – г-жа ВЛ, съгласно приложената към подаденото проектно 

предложение Заповед № 25РД09-308 от 30.06.2025 г. Видно от информацията за 

https://sf.mon.bg/?go=page&pageId=437
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електронния сертификат на КЕП, титулярът на електронното изявление е 

Община Пловдив - Район „Север“, с Булстат 0004715040065, т.е. то е лицето, от 

името на което е извършено електронното изявление от автора г-жа Елена 

Тилева (съгласно чл. 4 от Закона за електронния документ и електронните 

удостоверителни услуги).  

Съгласно секция 2 „Данни за кандидата“ от Формуляра за кандидатстване 

(ФК), кандидат по настоящото проектно предложение е Община Пловдив - 

Район „Север“, като в поле „Номер“ е посочен ЕИК: 000471504, в поле 

„Имена на лицето, представляващо организацията„ - ВЛ. Съгласно 

извършена служебна проверка в Регистър Булстат е установено, че 

посочения ЕИК: 000471504 е на Община Пловдив, която се представлява 

от КДД – кмет.  
 

Също така видно от секция 4. „План за изпълнение / Дейности по проекта“ и 

секция 11. „Допълнителна информация необходима за оценка на проектното 

предложение“ от Формуляра за кандидатстване е, че Община Пловдив - Район 

„Север“ е разработил проектното предложение и той ще изпълнява дейностите 

по проекта. Представените към проектното предложение документи (в секция 13 

„Прикачени документи“ от ФК) също са от името на Община Пловдив - Район 

„Север“ и/или касаят него: 

- Декларация за партньорство - Приложение IV към УК, подписана от г-жа 

ВЛ, в качеството й на кмет на район „Север“ на гр. Пловдив;  

- Счетоводни документи (отчети за 2023 г. и 2024 г.) на името на район 

„Север“ на гр. Пловдив; 

- Решение № 220, взето с Протокол № 12 от 26.06.2025 г. на Общинския съвет 

- Пловдив, съгласно което се дава съгласие на Район „Север“ да участва като 

кандидат по настоящата процедура. 

 

До кандидата е изпратено уведомление чрез модул „Комуникация“ в ИСУН 

2020 с рег. № BG05SFPR001-1.008-0032-M001 от 05.08.2025 г., с което му е 

предоставена възможност да предостави разяснение - кой е кандидатът по 

настоящото проектно предложение - Община Пловдив - Район „Север“, с 

Булстат 0004715040065 или Община Пловдив, с Булстат 000471504., в 

едноседмичен срок от получаване на уведомлението, а именно до 12.08.2025 г. 

Уведомлението съдържа и информация, че неотстраняването на нередовностите 

в срок може да доведе до прекратяване на производството по отношение на 

кандидата. 
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Кандидатът е представил в срок отговор по изпратеното уведомление, като е 

посочил следното: „Кандидат по настоящото проектно предложение е - 

Община Пловдив - район Север, с Булстат 0004715040065, видно от 

представените документи - Декларация от кандидата, решение на общински 

съвет Пловдив и декларация за партньорство. Допусната е техническа грешка 

при попълване на формуляра за кандидатстване в ИСУН. Прилагаме заповед на 

кмета на район Север и декларация от кандидата при кандидатстване.“. 

 

        С представените разяснения и документи, Кандидатът Община Пловдив - 

Район „Север“, с Булстат 0004715040065, със седалище и адрес на управление 

4003, гр. Пловдив, р-н Север, бул. Цар Борис 3-ти Обединител № 22-А, изрично 

потвърждава, че именно той е кандидатът по проектно предложение 

BG05SFPR001-1.008-0032 с наименование "Заедно учим и играем". Всички 

представени документи, включително допълнително представените такива, са 

попълнени и  подадени за Кандидат Община Пловдив - Район „Север“. 

 

        Предвид гореизложеното проектното предложение не отговаря на 

изискванията на т. 11 „Допустими кандидати“, подточка 11.1. „Критерии за 

допустимост на кандидатите“ от Условията за кандидатстване по процедурата и 

Критерий II.1 (от Група ІI. „Критерии за оценка на допустимостта“) от 

Критериите и методологията за оценка. 

 

       Съгласно Критерий II.1 (от Група ІI. „Критерии за оценка на 

допустимостта“) от Критериите и методологията за оценка „проектно 

предложение, което е подадено от кандидат, който не отговаря на 

изискванията за допустимост на кандидата, следва да бъде отхвърлено“. 

 

3. Кандидатът по настоящото проектно предложение не е доказал 

липсата на обстоятелствата по чл. 25, ал. 2 от ЗУСЕФСУ, поради което 

попада в предвидената хипотеза на подточка 11.2. „Недопустими 

кандидати“ от т. 11  на Условията за кандидатстване по процедурата, с 

което не отговаря на изискванията на Критерий II.7 (от Група ІI. 

„Критерии за оценка на допустимостта“), във връзка с констатираната 

нередовност по т. 1 по-горе по отношение на Критерий I.3 (от Група I 

„Критерии за оценка на административно съответствие“), от Критериите и 

методологията за оценка на проектни предложения по процедура чрез 

подбор на проектни предложения  BG05SFPR001-1.008 „Комплексни 

програми на общинско ниво за десегрегация на училищата, превенция на 
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вторичната сегрегация и против дискриминацията (чрез подбор)“ 

(Приложение XII към Условията за кандидатстване по процедурата), 

наричани за краткост по-долу „Критерии и методология за оценка“, поради 

което проектното предложение се отхвърля и не се допуска до техническа и 

финансова оценка, като мотивите за това са следните: 

         

       Съгласно подточка 11.2. „Недопустими кандидати“ от т. 11  на Условията за 

кандидатстване по процедурата и Критерий II.7 (от Група ІI. „Критерии за оценка 

на допустимостта“) от Критериите и методологията за оценка в процедура чрез 

подбор на проектни предложения не може да участва и безвъзмездна 

финансова помощ не се предоставя на кандидат, за който са налице 

обстоятелства за отстраняване от участие в процедура за възлагане на 

обществена поръчка съгласно Закона за обществените поръчки (ЗОП) или който 

не е изпълнил разпореждане на Европейската комисия (ЕК) за възстановяване на 

предоставената му неправомерна и несъвместима държавна помощ или по 

отношение на който са налице обстоятелства, основание за недопустимост, 

изрично посочени в Условията за кандидатстване, в т.ч.: 

а) има задължения за данъци и задължителни осигурителни вноски по смисъла 

на чл. 162, ал. 2, т. 1 от Данъчно-осигурителния процесуален кодекс и лихвите по 

тях към държавата или към общината по седалището на Управляващия орган и 

на кандидата, или аналогични задължения съгласно законодателството на 

държавата, в която кандидатът е установен, доказани с влязъл в сила акт на 

компетентен орган; 

б) е установено, че: 

- е представил документ с невярно съдържание, с който се доказва 

декларираната липса на основания за отстраняване или декларираното 

изпълнение на критериите за подбор; 

- не е предоставил изискваща се информация, свързана с удостоверяване 

липсата на основания за отстраняване или изпълнението на критериите за 

подбор; 

в) е налице неравнопоставеност в случаите по чл. 44, ал. 5 от ЗОП 

г) е лишен от правото да упражнява определена професия или дейност съгласно 

законодателството на държавата, в която е извършено деянието; 

д) е сключил споразумение с други лица с цел нарушаване на конкуренцията, 

когато нарушението е установено с акт на компетентен орган; 

е) доказано е, че е виновен за неизпълнение на договор за обществена поръчка или 

на договор за концесия за строителство или за услуга, довело до разваляне или 

предсрочното му прекратяване, изплащане на обезщетения или други подобни 
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санкции, с изключение на случаите, когато неизпълнението засяга по-малко от 

50 на сто от стойността или обема на договора; 

ж) е обявен в несъстоятелност или е в производство по несъстоятелност, или е 

в процедура по ликвидация, или е сключил извънсъдебно споразумение с 

кредиторите си по смисъла на чл. 740 от Търговския закон, или е преустановил 

дейността си; 

з) е установено с влязло в сила наказателно постановление, или съдебно решение, 

нарушение на чл. 61, ал. 1, чл. 62, ал. 1 или 3, чл. 63, ал. 1 или 2, чл. 118, чл. 128, чл. 

228, ал. 3, чл. 245 и чл. 301 - 305 от Кодекса на труда или чл. 13, ал. 1 от Закона 

за трудовата миграция и трудовата мобилност или аналогични задължения, 

установени с акт на компетентен орган, съгласно законодателството на 

държавата, в която кандидатът е установен.  

и) лицата с правомощия за представителство, вземане на решения или контрол 

спрямо тях са осъдени с влязла в сила присъда за:  

- престъпление по чл. 108а, чл. 159а - 159г, чл. 172, чл. 192а, чл. 194 - 217, чл. 219 - 

252, чл. 253 - 260, чл. 301 - 307, чл. 321, 321а и чл. 352 - 353е от Наказателния 

кодекс;  

- престъпление, аналогично на посочените по-горе, в друга държава членка или 

трета страна;  

й) се е опитал да:  

- повлияе на вземането на решение, свързано с отстраняването, подбора или 

сключването на договор, включително чрез предоставяне на невярна или 

заблуждаваща информация, или  

- получи информация, която може да му даде неоснователно предимство в 

процедурата.  

к) е налице конфликт на интереси по смисъла на § 2, т. 21 от допълнителните 

разпоредби на ЗОП или в отношения по смисъла на член 61 от Регламент (ЕС, 

ЕВРАТОМ) 2024/2509 на Европейския парламент и на Съвета от 23 септември 

2024 относно финансовите правила, приложими за общия бюджет на Съюза, 

който не може да бъде отстранен, включително е:  

- свързано лице по смисъла на § 1, т. 9 от допълнителните разпоредби на Закона 

за противодействие на корупцията с ръководителя на управляващия орган;  

- в случаите по чл. 86 или 87 от Закона за противодействие на корупцията.  

Всички лица, които са овластени да представляват кандидата, независимо 

дали го представляват заедно и/или поотделно при кандидатстване са 

длъжни да декларират, че по отношение на кандидата, респективно спрямо 

тях, не е налице някое от обстоятелствата, посочени в точки от (a) до (к), 

като попълнят и подпишат Декларация при кандидатстване на 
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кандидата/партньора (Приложение I към Условията за кандидатстване), 

Раздел I. Липса на обстоятелства за отстраняване от участие съгласно чл. 

25, ал. 2 от ЗУСЕФСУ и чл. 7 от ПМС № 23/2023 г. 

Съгласно т. 24 „Списък на документите, които се подават на етап 

кандидатстване“, подточка 2 от Условията за кандидатстване по процедурата 

един от изискуемите документи е именно Декларация при кандидатстване на 

кандидата/партньора, която се попълва по образец (Приложение I към Условията 

за кандидатстване), подписва и представя от официалния представител на 

кандидата и на всеки партньор. В случай че проектното предложение се 

подава с валиден КЕП на официалния представител на кандидата, 

декларираната информация се потвърждава във Формуляра за 

кандидатстване в секция 12. „Е-декларации“. 

В случай че проектното предложение се подава с валиден КЕП на 

оправомощено/ упълномощено лице, Декларация при кандидатстване на 

кандидата (Приложение I към Условията за кандидатстване) се попълва и 

подписва от законния представител на кандидата на хартиен носител и 

същата се сканира и прикача в секция 13. „Прикачени документи“ от 

Формуляра за кандидатстване или се подписва с електронен подпис и се 

прикача в секция 13 от Формуляра за кандидатстване. 

Предвид констатираните нередовности по т. 1 по-горе, по отношение на 

Критерий I.3 (от Група I „Критерии за оценка на административно съответствие“) 

от Критериите и методологията за оценка, които не са отстранени от кандидата, 

не може да бъде извършена проверка за съответствие с изискването по Критерий 

II.7 (от Група ІI. „Критерии за оценка на допустимостта“) - „За кандидата и 

партньорите не са налице обстоятелствата по чл. 25, ал. 2 от ЗУСЕФСУ.“, тъй 

като в случая кандидатът не е предоставил изисканата от него Декларация при 

кандидатстване на кандидата, попълнена по образец (Приложение I към 

Условията за кандидатстване) и подписана от официалния му представител – г-жа 

ВЛ, кмет на Община Пловдив - Район „Север“. 

   

Предвид изложеното, кандидатът по настоящото проектно предложение не е 

доказал липсата на обстоятелствата по чл. 25, ал. 2 от ЗУСЕФСУ, което на етап 

кандидатстване се прави чрез подаване на попълнена и подписана Декларация 

при кандидатстване на кандидата/партньора (Приложение I към Условията за 

кандидатстване), поради което попада в предвидената хипотеза на подточка 11.2. 

„Недопустими кандидати“ от т. 11  на Условията за кандидатстване по 

процедурата, с което не отговаря на изискванията на Критерий II.7 (от Група ІI. 

„Критерии за оценка на допустимостта“), във връзка с констатираната 
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нередовност по т. 1 по-горе по отношение на Критерий I.3 (от Група I „Критерии 

за оценка на административно съответствие“), от Критериите и методологията за 

оценка. 

Съгласно Критерий II.7 (от Група ІI. „Критерии за оценка на 

допустимостта“) от Критериите и методологията за оценка - „Проектни 

предложения, които не отговарят на изискването, следва да бъдат 

отхвърлени.“. 

 

4. Проектното предложение не отговаря на изискванията на т. 13. 

„Дейности, допустими за финансиране“ и т. 14. „Категории разходи, 

допустими за финансиране“, подточка 14.1. „Условия за допустимост на 

разходите“ от Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий II.14 

(от Група ІI. „Критерии за оценка на допустимостта“), във връзка с 

констатираната нередовност по т. 1 по-горе по отношение на Критерий I.3 

(от Група I „Критерии за оценка на административно съответствие“), от 

Критериите и методологията за оценка на проектни предложения по 

процедура чрез подбор на проектни предложения  BG05SFPR001-1.008 

„Комплексни програми на общинско ниво за десегрегация на училищата, 

превенция на вторичната сегрегация и против дискриминацията (чрез 

подбор)“ (Приложение XII към Условията за кандидатстване по 

процедурата), наричани за краткост по-долу „Критерии и методология за 

оценка“, поради което проектното предложение се отхвърля и не се допуска 

до техническа и финансова оценка, като мотивите за това са следните: 

Съгласно т. 13. „Дейности, допустими за финансиране“ и т. 14. „Категории 

разходи, допустими за финансиране“, подточка 14.1. „Условия за допустимост на 

разходите“ от Условията за кандидатстване по процедурата, и Критерий II.14 (от 

Група ІI. „Критерии за оценка на допустимостта“) от Критериите и 

методологията за оценка, за да бъдат допустими дейностите и разходите по 

настоящата процедура за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ трябва 

да не са финансирани със средства от Европейските фондове при споделено 

управление или чрез други инструменти на Европейския съюз в съответствие с 

чл. 63, параграф 9 от Регламент (ЕС) 2021/1060, както и с други публични 

средства, и да не са били физически завършени или изцяло осъществени преди 

подаването на проектното предложение за финансиране по програмата, 

независимо дали всички свързани плащания са направени от бенефициента или 

не. Това обстоятелство се проверява въз основа на представената Декларация на 
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кандидата/партньора – Приложение I към Условията за кандидатстване (Раздел V. 

Декларация за липса на двойно финансиране и за завършеност). 

В подточка 11.2. „Недопустими кандидати“ от т. 11  на Условията за 

кандидатстване по процедурата също изрично е посочено, че „Всички 

кандидати в Декларация при кандидатстване на кандидата/партньора 

(Приложение I към Условията за кандидатстване) попълват и Раздел V. 

Декларация за липса на двойно финансиране и за завършеност.“. 

Съгласно т. 24 „Списък на документите, които се подават на етап 

кандидатстване“, подточка 2 от Условията за кандидатстване по процедурата 

един от изискуемите документи е именно Декларация при кандидатстване на 

кандидата/партньора, която се попълва по образец (Приложение I към Условията 

за кандидатстване), подписва и представя от официалния представител на 

кандидата и на всеки партньор. В случай че проектното предложение се 

подава с валиден КЕП на официалния представител на кандидата, 

декларираната информация се потвърждава във Формуляра за 

кандидатстване в секция 12. „Е-декларации“. 

В случай че проектното предложение се подава с валиден КЕП на 

оправомощено/ упълномощено лице, Декларация при кандидатстване на 

кандидата (Приложение I към Условията за кандидатстване) се попълва и 

подписва от законния представител на кандидата на хартиен носител и 

същата се сканира и прикача в секция 13. „Прикачени документи“ от 

Формуляра за кандидатстване или се подписва с електронен подпис и се 

прикача в секция 13 от Формуляра за кандидатстване. 

 Предвид констатираните нередовности по т. 1 по-горе, по отношение на 

Критерий I.3 (от Група I „Критерии за оценка на административно съответствие“) 

от Критериите и методологията за оценка, които не са отстранени от кандидата, 

не може да бъде извършена проверка за съответствие с изискването по Критерий 

II.14 (от Група ІI. „Критерии за оценка на допустимостта“), тъй като в случая 

кандидатът не е предоставил изисканата от него Декларация при кандидатстване 

на кандидата, попълнена по образец (Приложение I към Условията за 

кандидатстване) и подписана от официалния му представител – г-жа ВЛ, кмет на 

Община Пловдив - Район „Север“.   

Предвид изложеното, кандидатът не е доказал, че дейностите по проекта НЕ 
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са финансирани със средства от Европейските фондове при споделено 

управление или чрез други инструменти на Европейския съюз в съответствие с 

чл. 63, параграф 9 от Регламент (ЕС) 2021/1060, както и с други публични 

средства, и че НЕ са били физически завършени или изцяло осъществени преди 

подаването на проектното предложение за финансиране по програмата, 

независимо дали всички свързани плащания са направени от него или не, поради 

което проектното предложение не отговаря на изискванията на т. 13. 

„Дейности, допустими за финансиране“ и т. 14. „Категории разходи, 

допустими за финансиране“, подточка 14.1. „Условия за допустимост на 

разходите“ от Условията за кандидатстване по процедурата и Критерий II.14 

(от Група ІI. „Критерии за оценка на допустимостта“), във връзка с 

констатираната нередовност по т. 1 по-горе по отношение на Критерий I.3 

(от Група I „Критерии за оценка на административно съответствие“), от 

Критериите и методологията за оценка. Доказването на посочените 

обстоятелства се осъществява на етап кандидатстване, чрез подаване на 

попълнена и подписана Декларация при кандидатстване на кандидата/партньора 

(Приложение I към Условията за кандидатстване), като конкретно тези 

обстоятелства се декларират в Раздел V. Декларация за липса на двойно 

финансиране и за завършеност от нея. 

Съгласно Критерий II.14 (от Група ІI. „Критерии за оценка на 

допустимостта“) от Критериите и методологията за оценка - „Проектни 

предложения, които не отговарят на изискването, следва да бъдат 

отхвърлени.“. 

 

 

 

 


