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ВСТЪПИТЕЛНО ОБУЧЕНИЕ

ПРОЦЕДУРА BG05SFPR001-1.006

„КОМПЛЕКСНИ ПРОГРАМИ НА ОБЩИНСКО НИВО 

ЗА ДЕСЕГРЕГАЦИЯ НА УЧИЛИЩАТА, ПРЕВЕНЦИЯ 

НА ВТОРИЧНАТА СЕГРЕГАЦИЯ И ПРОТИВ 

ДИСКРИМИНАЦИЯТА (ЧРЕЗ ПРИЛАГАНЕ НА 

ПОДХОДА ИТИ)“

Дирекция „Подбор на проекти и договаряне“
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Промени и изменения на административните договори за 
предоставяне на БФП

✓ „Промяна“ - модификация на 
договора чрез изрично 

писмено потвърждение от 
страна на Ръководителя на 

Управляващия орган

✓ „Изменение“ - модификация 
на договора чрез сключване 

на допълнително 
споразумение към него

ИСУН третира модифицирането на договора по два начина:
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Промени и изменения на административните договори за 
предоставяне на БФП

Основен принцип

Промени/изменения по договора се допускат само при
обективна невъзможност бенефициентът да изпълни
заложените в проекта цели и резултати, след подаване на
писмено мотивирано искане и подробна аргументация на
исканата промяна.
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Промени и изменения на административните договори за 
предоставяне на БФП

Искане за изменение/промяна на договора за БФП от страна на

бенефициент може да бъде подадено до УО по два начина:

✓ Чрез прикачване на заявлението за изменение/промяна, заедно с всички

подкрепящи документи и изпращането им до УО в модул „Кореспонденция“ в ИСУН;

✓ Чрез самостоятелно създаване на нова версия на договора (на база на актуалната

му версия), нанасяне на редакции директно във Формуляра в модула за електронно

отчитане, прикачване на всички подкрепящи документи и изпращането им до УО.
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✓Изменения в срока на договора за
безвъзмездна финансова помощ могат да
бъдат извършвани само в рамките на
одобрената от Комитета за наблюдение на
Програма «Образование» продължителност
на конкретната процедура.

Промени и изменения на административните договори за 
предоставяне на БФП

✓ Промени/изменения могат да бъдат поискани

от бенефициента не по-късно от един месец

преди приключване на дейностите по

проекта, посочени в секция „Основни данни“

от Формуляра за кандидатстване. УО си

запазва правото да откаже

промяна/изменение подадено след този срок.

Съгласно чл. 39, ал. 1-2 и чл. 47, ал. 1-2 от ЗУСЕФСУ административният договор, включително одобреният с него проект, могат

да бъдат изменяни и/или допълвани по инициатива на Управляващия орган или по искане на бенефициента, когато това се

основава на свързани с процедурата промени в правото на Европейския съюз и/или българското законодателство, в политиката

на европейско или национално ниво, произтичаща от стратегически документ, или в съответната програма.
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При подаване на искане за изменение/промяна чрез модул „Кореспонденция“ в ИСУН
бенефициентът трябва:

Промени и изменения на административните договори за 
предоставяне на БФП

✓ да представи подробна аргументация за исканите промени (включително подкрепящи документи, когато е 

приложимо);

✓ да посочи всички секции на Формуляра, засегнати от предложените промени (например „Бюджет“, „План за 

изпълнение/Дейности по проекта“ и т.н.);

✓ да предложи конкретни текстове, които да заменят съществуващите в съответните секции на Формуляра, които 

се променят (например чрез посочване на съществуващ текст….- нов текст …..; или било:…- става:…). 

При подаване на искане за изменение/промяна чрез самостоятелно създаване на нова версия
на договора трябва:

✓ да нанесе редакции директно във Формуляра, в модула за електронно отчитане на база актуаланта му версия;

✓ да представи подробно описание и аргументация за исканите и отразени от него промени във Формуляра 

(включително подкрепящи документи, когато е приложимо)
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Промени, които се извършват с писмено потвърждение от страна на 
Ръководителя на Управляващия орган

✓Административна информация – При промяна на обстоятелства по административната
информация на бенефициента - адрес, телефон, лице за контакт, електронна поща, банкова
сметка или подобни, същият има ангажимент да уведоми УО за настъпилите промени и да ги
удостовери с необходимите документи;

✓Промяна в статуса на организацията - За промени, подлежащи на вписване в Регистър БУЛСТАТ
или Търговски регистър и регистър на ЮЛНЦ, бенефициентът уведомява УО за настъпилите
промени (наименование, седалище и адрес на управление, законно представляващ,
правноорганизационна форма и др.);

✓Промяна на лицето, представляващо бенефициента – прилага се и при промяна на ръководител
на проект с делегирани правомощия да представлява бенефициента.
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Промени, които се извършват с писмено потвърждение от страна на 
Ръководителя на Управляващия орган

✓Промени в дейностите – в случай че искането не противоречи на разписаното в Условията за
кандидатстване по съответната процедура, както и одобрения договор и същите няма да
попречат за постигането на заложените проектни цели, индикатори и не са с ретроактивно
действие. Бенефициентът уведомява УО за налагащите се промени, да опише причините за
исканата промяна и да предостави следната информация: описание на новите данни и
текстове, които следва да бъдат отразени във Формуляра в ИСУН, секция „План за
изпълнение/Дейности по проекта“, съобразявайки се с ограниченията за максимален брой
символи във всяко поле;

✓Замяна на членове от екипа за организация и управление на проекта – Бенефициентът трябва
да предложи лице с аналогична или по-висока квалификация и опит и задължително да
приложи автобиография (СV) на новопредложения член на екипа, съгласно образеца в пакета
документи за кандидатстване При процедури, при които непреките разходи се предоставят под
формата на единна ставка, при възникнала необходимост от промяна в екипа за управление на
проекта, следва да се има предвид, че това е изцяло в оперативната самостоятелност на
бенефициента.
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Изменение на договора чрез сключване на 
допълнително споразумение:

✓Промяна на срока/продължителността за изпълнение на договора;

✓Промяна в наименованието на дейностите;

✓Промяна на статута на организацията (в случаи на преобразуване на бенефициент);

✓Намаляване на бюджета по проекта (когато не се застрашава изпълнението на основната цел,
постигането на планираните резултати и индикатори и не се нарушават заложените в Условията
за кандидатстване по съответната процедура финансови ограничения).

✓ Промяна на партньор - допустими са по изключение, като например при промяна на
нормативната уредба или други обстоятелства, независещи от бенефициента/партньора и в
случай, че новият партньор е допустим бенефициент съгласно Условията за кандидатстване по
съответната процедура.
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Изменение на договора чрез сключване на 
допълнително споразумение:

Всички изменения в договорите, одобрени чрез сключване на Допълнително споразумение, влизат в сила от
датата на подписване на споразумението от страна на Ръководителя на Управляващия орган

В случаите, когато от бенефициента са изискани допълнителни документи или изясняващи обстоятелства,
искането за изменение не се разглежда до представянето на изисканите пояснения.
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✓ Промени, водещи до превишаване на средствата по „тип разходи“, за които има определен размер в нормативен акт, в акт на 

правото на Европейския съюз или в съответните Условия за кандидатстване;

✓ Промени, които поставят под въпрос постигането на основната цел и планираните резултати на проекта;

✓ Изменения, които биха довели до несъответствие на договора за безвъзмездна помощ със съответните правила за държавна 

помощ;

✓ Намаляване/увеличаване на процента на единната ставка, съгласно чл. 56 от Регламент 2021/1060;

✓ Занижаване на предвидените в договора индикатори;

✓ Цялостна промяна в дейностите и механизмите за изпълнението им, включително ако до такава промяна се достигне в 

резултат на единични случаи на промени, които сами по себе си са допустими;

✓ Въвеждането на нови дейности и параметри извън тези, описани в Условията за кандидатстване по съответната процедура;

✓ Промяна в плана за изпълнение на дейностите или други промени, които водят до отпадане на част от описаните във 

Формуляра за кандидатстване дейности.

Недопустими промени/изменения по искане на Бенефициента
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✓ Демаркацията с дейностите на Центъра за образователна интеграция на учениците от етническите малцинства (ЦОИДУЕМ), 

освен по управляваната от тях национална програма, е по бенефициенти (общини, училища), целеви групи, тъй като 

операцията обхваща ученици, родителите им, педагогически специалисти, непедагогически персонал от училищното 

образование. Демаркация по отношение на дейностите и целевите групи по настоящата операция ще се извършва и във 

връзка с дейността на ЦОИДУЕМ по изпълнение на Националната стратегия на Република България за равенство, 

приобщаване и участие на ромите (2021-2030) и ежегодни операции по реализиране на приоритетите по нея с цел 

недопускане на двойно финансиране.

✓ Ще се извършва демаркация и с други операции по ПО като „Утвърждаване на интеркултурното образование чрез култура, 

наука и спорт“, както и с операциите от стратегическо значение с конкретен бенефициент МОН – „Успех за теб“ (в рамките на 

процедура „Обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие в училищното образование“) и „Силен старт“ (в рамките на 

процедура „Обща подкрепа за личностно развитие в предучилищното образование“).

✓ Недопускане на дублирането на целевите групи и дейности ще се наблюдава/проверява при изпълнението на проектите чрез 

проверки за двойно финансиране, списъци на участници, дейности, плащания и др.

Недопускане на двойно финансиране в процеса на изпълнение на 
дейностите



БЛАГОДАРЯ ЗА ВНИМАНИЕТО!

За контакт:
гр. София, 1113

бул. „Цариградско шосе“ 
№ 125, блок 5, ет. 1

Тел: +359 2 46 76 101

facebook/sf.mon.bg/http://opnoir.bg/

https://www.facebook.com/sf.mon.bg/
http://opnoir.bg/

