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ЕВРОПЕЙСКИ СОЦИАЛЕН ФОНД 
министерство на образованието, младежта и науката

оперативна програма “развитие на човешките ресурси” 2007 – 2013

ЕВРОПЕЙСКИ СОЦИАЛЕН ФОНД 

Република България

Министерство на образованието, младежта и науката
Оперативна програма 

“Развитие на човешките ресурси”

ФОРМУЛЯР ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ
по процедура на директно предоставяне 

на безвъзмездна финансова помощ,

когато конкретен бенефициент и договарящ орган са в рамките на една институция

Процедура  за директно  предоставяне на безвъзмездна финансова помощ: 

BG051PO001-4.3.03 „Създаване на система за идентифициране и признаване на неформално придобити знания, умения и компетентности” 
Краен срок за подаване на предложението: 11 юни 2012 г., 16.30 часа
	Информация за предложението

	Наименование на кандидата:


	

	Наименование на проекта:
	


	За служебно ползване


	Досие No 
	

	(само за вътрешно ползване)


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Дата на получаване

I.
 ОПИСАНИЕ НА КАНДИДАТА 
1.1. Основни данни (максимум 1 страница)
	Пълно наименование на кандидата, съгласно съдебно решение
	

	Съкращение на наименованието 

/ако е приложимо/
	

	Правен статут 


	

	Официален адрес


	

	Адрес за кореспонденция


	

	Телефонен номер


	

	Номер на факс


	

	Електронна поща


	

	Интернет страница


	

	Официален представител 


	

	Упълномощен представител на конкретния бенефициент, съгласно Заповед на министъра на образованието, младежта и науката РД09-1179 от 19.08.2011 (изм., със Заповед РД09-1518 от 21.10.2011 г.).
	

	Лице за контакти
	

	Позиция на лицето за контакти 
	

	Мобилен телефон на лицето за контакти
	

	Електронна поща на лицето за контакти
	



1.2. Основни данни за партньора/ите (максимум 1 страница. За всеки един от партньорите се попълва отделна таблица)

	Пълно наименование на кандидата, съгласно съдебно решение
	

	Съкращение на наименованието 

/ако е приложимо/
	

	Правен статут 


	

	Решение, удостоверяващо статут на национална представителност (Посочва се номера на решението на МС и датата на обнародване в ДВ. Приложимо за партньори – национално представителни организации на работниците и служителите и работодателите)
	

	Официален адрес


	

	Адрес за кореспонденция


	

	Телефонен номер


	

	Номер на факс


	

	Електронна поща


	

	Интернет страница


	

	Официален представител 


	

	Лице за контакти
	

	Позиция на лицето за контакти 
	

	Мобилен телефон на лицето за контакти
	

	Електронна поща на лицето за контакти
	



 II. екип за организация и управление на проекта

Ръководител на проекта (опишете в таблицата по-долу)

	Име, фамилия 
	

	Описание на задълженията по проекта
	

	Пълно работно време или почасово и колко часа ще бъде ангажиран с управлението на проекта
	

	Ангажименти по други проекти, ако е приложимо
	


Длъжност ....................... (опишете в таблицата по-долу)

	Име, фамилия 
	

	Описание на задълженията по проекта

	

	Пълно работно време или почасово и колко часа ще е ангажиран по проекта
	

	Ангажименти по други проекти, ако е приложимо
	


Добавете толкова таблици, колкото е необходимо за всяка една от предвидените длъжности в екипа за организация и управление.

Когато лица в екипа за организация и управление на проекта са обект на процедура по ЗОП или подзаконови актове по прилагането му и към момента на кандидатстване имената на тези лица не са ясни, то оценителната комисия оценява функционалните им характеристики и изискванията за заемане на съответната длъжност.
(Какви лица и длъжности ще включите допълнително към екипа за организация и управление, ако е приложимо. Ако предвиждате назначаване на външни за администрацията на конкретния бенефициент лица - опишете каква ще бъде тяхната длъжност и конкретната им роля. Обосновете по какъв начин са избрани или ще бъдат избирани тези лица.) 

ІІІ. допустимост НА ПРОЕКТното предложение 
	(Максимум 2 страници)

	Наименование 
	

	Териториален обхват 
	Държава:        Област:                      Община:                Град / село:

	Продължителност 
	… месеца

	Планирано начало на изпълнение на проекта
	..................(месец /година)

	Планиран край на изпълнение на проекта
	..................(месец /година)

	Цели на проекта 
	Обща цел (цели)

Специфична цел

	Основни дейности
	

	Описание на целевата група 
	

	Брой лица от целевата група,  включени в проекта
	

	Информиране и публичност

	

	Обща стойност на проекта 
	........................ЛЕВА

	Сума на исканата безвъзмездна финансова помощ
	.........................ЛЕВА


IV. ОПИСАНИЕ на Проектното предложение
1. Наименование:

	


2. Териториален обхват: 

	Държава:
	

	Област/и
	

	Община/и
	

	Град/градове
	


3. Размер на исканата безвъзмездна финансова помощ 

	Размер на исканата безвъзмездна финансова помощ

	ЛВ.


  4. Съответствие (максимум 2 страница)

4.1. Цели  на проектното предложение
	4.1.1. Обща цел 
	

	4.1.2. Специфични цели 
	


(Съответствие на проектното предложение с изискванията за кандидатстване. Принос за постигане на общата, специфична/ите цел/и на ОП, приоритетна ос, област на интервенция) 
	


4.2. Съответствие на проектното  предложение на конкретните нужди и проблеми на целевия регион 
(Съответствие на проектното предложение с конкретните нужди и проблеми на целевия регион. Избягване на дублирането с и допълване на ефекта от други национални и европейски инициативи. Съответствие с национални стратегически документи)

	


4.3. Описание на целевата група

(Да се посочи общият брой на представителите на целевата група, които ще бъдат включени в проекта, както и съответствието на проектното предложение с идентифицираните нужди и проблеми на целевите групи)
	


Анализ на заинтересованите страни (ако е приложимо)

Описание на участниците в проекта, които не са представители на целевата)

	        В това поле следва да идентифицирате и заинтересованите страни, които ще бъдат привлечени в изпълнение на дейностите по проекта. Под заинтересовани страни се разбират всички лица, групи хора, институции или фирми, които могат да имат връзка с успешното реализиране на проекта или да попречат за неговото реализиране.   Моля обърнете внимание, че трябва да направите разграничение между заинтересовaни страни (тези, които могат да окажат влияние върху успешното реализиране на проекта и можете да привлечете в изпълнението на проекта) и целеви групи (потребителите на услугите, които ще се възползват от резултатите на проекта)



5. Методика и организация

5.1. Описание на дейностите (максимум 5 страници)
5.1.1. Основни етапи и дейности по изпълнението на проектното  предложение.
Моля попълнете указаната таблица за всяка дейност от Вашето  проектно  предложение. Обърнете внимание, че следва да включите всички допустими дейности в проектното си предложение, съгласно т.3.2.4 от изискванията за кандидатстване! 

	Наименование на дейността: 
	

	Цел на дейността:
	

	Описание и обосновка на дейността:
	

	Резултати: 
	

	Период на изпълнение, съгласно план-графика на дейностите:
	


5.1.2. Принос на проектното предложение за реализиране на хоризонталните принципи на ОП РЧР

	Хоризонтални принципи и техните индикатори
	Дейности, където са застъпени
	Обосновка

	Равенство между половете и превенция срещу дискриминация
	
	

	Проектът прилага принципа на равенство между половете
	 FORMCHECKBOX 

	
	

	Проектът допринася за утвърждаване на принципа на равните възможности
	 FORMCHECKBOX 

	
	

	Проектът създава условия за превенция на дискриминация
	 FORMCHECKBOX 

	
	

	Иновации и прилагане на политики
	
	

	Проектът предлага иновативни подходи при неговата реализация
	 FORMCHECKBOX 

	
	

	Проектът е насочен към въвеждане на нови или подобряване на съществуващи методи за производство
	 FORMCHECKBOX 

	
	

	Проектът предвижда въвеждане на нови или усъвършенстване на продукти или услуги
	 FORMCHECKBOX 

	
	

	Проектът предвижда създаване на нова организация или структура на дейността на предприятието
	 FORMCHECKBOX 

	
	

	Проектът споделя добри практики
	 FORMCHECKBOX 

	
	

	Партньорство и овластяване
	
	

	В процеса на реализация на проекта се включват всички заинтересовани страни 
	 FORMCHECKBOX 

	
	

	В процеса на реализация на проекта се прилага принципът на децентрализация
	 FORMCHECKBOX 

	
	

	Добро управление на програми и проекти
	
	

	Проектът се осъществява на базата на принципа на прозрачност при вземането на решения и тяхното прилагане
	 FORMCHECKBOX 

	
	

	В проекта се прилагат системи, които гарантират ефикасност и ефективност при постигане на заложените цели
	 FORMCHECKBOX 

	
	

	Устойчиво развитие
	
	

	Проектът насърчава социалното включване и сближаване
	 FORMCHECKBOX 

	
	

	Проектът насърчава проспериращата, конкурентна и основана на знанието икономика
	 FORMCHECKBOX 

	
	

	 Проектът е в съответствие с принципа за екологична устойчивост (ако е приложимо)
	 FORMCHECKBOX 

	
	


Забележка: При положителен отговор се посочва конкретната дейност, в която е застъпен съответният хоризонтален принцип. Проектното предложение следва да дава необходимата обосновка за съответствие с избраните в таблицата елементи.

5.1.3. Методи за информиране и публичност на проектното  предложение

(При описанието на методите за информиране и публичност да се вземат предвид изискванията в „Ръководството за изпълнение на дейностите за информиране и публичност по ОП РЧР - Приложение Ж)

	


5.1.4. Организация и управление

(Опишете детайлно по какъв начин ще се организира и координира дейността по реализирането на проекта.)

(Степен на ангажиране на партньорите в проектното предложение /ако е приложимо)
(Зависи ли стартирането на изпълнението на проекта от други допълнителни условия – ако да какви? Идентифицирайте ключовите рискове с висок приоритет, които биха повлияли върху изпълнението на проекта и опишете мерките, които ще предприемете за намаляване или преодоляване на тяхното въздействие). 
	


5.2. Продължителност на проекта и план за действие
План за изпълнение на проекта
	Продължителност на проекта
	...................месеци



	Планирано начало на изпълнение на проекта
	..................(месец/ година)



	Планиран край на изпълнение на проекта
	..................(месец/ година)




Забележка: В предварителния план за действие не трябва да се посочват конкретни дати, а само да се обозначат съответните месеци както “месец 1”, “месец 2” и т. н. Препоръчваме на кандидатите да предвидят в предложението за план за действие резервен период от време като предпазна мярка. Планът за действие не следва да съдържа подробно описание на дейностите, а само техните заглавия. Те следва да съответстват на заглавията, които посочвате в раздел 5.1. Всички месеци, в които няма дейности, трябва да бъдат включени в плана за действие и в продължителността на проекта.

Планът за действие следва да е достатъчно подробен, за да даде представа за подготовката и изпълнението на всяка дейност. 

Планът за действие трябва да бъде изготвен в следната форма: 
	Година

	
	Полугодие 1
	Полугодие 2

	Дейност

 
	 Месец  1
	Месец  2
	Месец  3
	Месец  4
	Месец  5
	Месец  6
	Месец  7
	Месец  8
	Месец  9
	Месец 10
	Месец 11
	Месец 12

	Подготовка на дейност 1 

(в случай, че се предвижда такава)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Изпълнение на дейност 1 (наименование)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подготовка на дейност 2

(в случай, че се предвижда такава)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Изпълнение на дейност 2 (наименование)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	т.н.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5.3. Наблюдение и вътрешна оценка при изпълнение на дейностите 

(Опишете механизмите за вътрешен мониторинг, наблюдение и отчитане на резултатите по проекта. Опишете какви механизми предвиждате за проверка на резултатите, как ще бъде оценявано качеството на извършваната дейност. Опишете формите на комуникация, както и механизмите за получаване на обратна връзка от крайните потребители.)

	


5.4. Индикатори за изпълнение и/ или резултат от  проекта
Моля, обърнете внимание, че в Изискванията за кандидатстване са определени индикаторите, чрез които ще се следи изпълнението на операцията като цяло. Тези индикатори задължително трябва да бъдат включени в проектното предложение. Можете да добавяте и други индикатори, които съответстват на конкретните дейности, като добавяте нови полета за всеки индикатор. 
	ИНДИКАТОРИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ
	   ИНДИКАТОРИ ЗА РЕЗУЛТАТ

	Индикатор
	Измерване /брой/
	Честота на измерване
	Индикатор
	Измерване 

/брой/
	Честота на измерване

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


6. Устойчивост (максимум 2 страници)
6.1. Очакван ефект върху целевите групи

(Моля опишете какъв ще бъде ефекта върху целевите групи и по какъв начин ще постигнете устойчиво въздействие.)

	


6.2. Мултиплициращ ефект и добавена стойност 

(Опишете как изпълнението на проектното предложение ще даде възможности за повторно прилагане и разширяване на ефекта от проекта и ще окаже влияние върху целевата група/групи на проекта. Очертайте начина, по който проектното предложение ще надгражда резултатите от други проекти или сходни дейности)
	


7. Бюджет на проекта /попълват се Приложения Б-1, Б-2/ 
       8. Декларации /попълват се Приложения Г-2а и Г-2б, Г-3, Г-4 и Г-5.




Моля обърнете внимание на точността на представените данни. В срок до три работни дни от влизане в сила  на всяка промяна в посочените по-горе данни ДО следва да бъде уведомен  в писмена форма. 








Моля обърнете внимание на точността на представените данни. В срок до три работни дни от влизане в сила  на всяка промяна в посочените по-горе данни ДО следва да бъде уведомено  в писмена форма. 








� Прилагат се автобиографиите на екипа за организация и управление (Приложение Г-1от Изискванията за кандидатстване) 


� В случай, че лица в екипа за организация и управление на проекта са обект на процедура по ЗОП или подзаконови актове по прилагането му и към момента на кандидатстване имената на тези лица не са ясни, опишете функционалните им характеристики и изискванията за заемане на съответната длъжност


� Съгласно Ръководство за изпълнение на дейностите за информиране и публичност по ОП „Развитие на човешките ресурси” (Приложение Ж)
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