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5. В дирекция „Програмиране, наблюдение и оценка“ – 12 щ. бр.: 

• директор на дирекция – 1 щ. бр.; 

• държавен експерт – 7 щ. бр.; 

• главен експерт – 3 щ. бр.; 

• младши експерт – 1 щ. бр.; 

 

6. В дирекция „Подбор на проекти и договаряне“ – 12 щ. бр.: 

• директор на дирекция – 1 щ. бр.; 

• държавен експерт – 4 щ. бр.; 

• главен експерт – 6 щ. бр.; 

• младши експерт – 1 щ. бр.; 

 

7. В Главна дирекция „Верификация“ (ГДВ) –  38 щ. бр.: 

a. главен директор на главна дирекция – 1 щ. бр.; 

b.  отдел „Техническа верификация“ (ТВ), ГДВ:  

• началник на отдел – 1 щ. бр.; 

• държавен експерт – 3 щ. бр.; 

• главен експерт – 6 щ. бр.; 

• старши експерт – 4 щ. бр.; 

• младши експерт – 2 щ. бр.; 

 

c.  отдел „Контрол на външните възлагания и контрол“ (КВВ), ГДВ:  

• началник на отдел – 1 щ. бр.; 

• държавен експерт – 1 щ. бр.; 

• главен експерт – 1 щ. бр.; 

 

d.  отдел „Финансова верификация“ (ФВ), ГДВ:  

• началник на отдел – 1 щ. бр.; 

• държавен експерт – 3 щ. бр.; 

• главен експерт – 9 щ. бр.; 

• старши експерт – 5 щ. бр.; 

 

II. В срок от три работни дни определените длъжности с висок корупционен риск да се 

отразят в длъжностното разписание и в поименното разписание на длъжностите, 

съответно в колона 13 от Приложение № 1, към чл. 11, ал. 1 и в колона 16 от 

Приложение № 2 към чл. 11, ал. 4 на Наредбата за прилагане на Класификатора на 

длъжностите в администрацията. 

 

III. Настоящата заповед да се публикува се публикуват на интернет страницата на 

Изпълнителна агенция „Програма за образование”. 




