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ДО  

БЕНЕФИЦИЕНТИТЕ   

ПО ПРОЦЕДУРА BG16RFPR002-1.014  

„УСТОЙЧИВО РАЗВИТИЕ НА  

ЦЕНТРОВЕ ЗА ВЪРХОВИ ПОСТИЖЕНИЯ И  

ЦЕНТРОВЕ ЗА КОМПЕТЕНТНОСТ, В Т.Ч. И НА  

КОНКРЕТНИ ИНФРАСТРУКТУРИ ИЛИ  

ТЕХНИ ОБЕДИНЕНИЯ ОТ НПКНИ“ 

 

Относно:  Актуализиране на единичните разходи, прилагани по процедура 

BG16RFPR002-1.014 „Устойчиво развитие на Центрове за върхови 

постижения и Центрове за компетентност, в т.ч. и на конкретни 

инфраструктури или техни обединения от НПКНИ“,  Програма „Научни 

изследвания, иновации и дигитализация за интелигентна трансформация“ 

2021 – 2027 г. 

 

УВАЖАЕМИ БЕНЕФИЦИЕНТИ, 

 

В съответствие с методите за актуализиране на единичните разходи за месечни 

възнаграждения, описани в Таблица на единичните разходи и еднократните суми по 

процедура BG16RFPR002-1.014 „Устойчиво развитие на Центрове за върхови 

постижения и Центрове за компетентност, в т.ч. и на конкретни инфраструктури или 

техни обединения от НПКНИ“ (приложение ТЕРЕС-ЦВП-ЦК към условията за 

кандидатстване) и като взема предвид последните статистически данни, публикувани от 

Националния статистически институт и Евростат, Управляващият орган актуализира 

единичните разходи за възнаграждения, приложими по процедура BG16RFPR002-1.014, 

както следва: 
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1. Единичните разходи за месечни възнаграждения на изследователите, 

извършващи научно-изследователска и развойна дейност при изпълнението на 

Дейност 1, се актуализират въз основа на данните, публикувани от Евростат за 

годишния индекс на разходите за труд за 2023 и 2024 г. в област 

„Професионални дейности и научни изследвания“, като се прилага формулата, 

посочена в приложение ТЕРЕС-ЦВП-ЦК и файла ЦВП-ЦК-Изчисления.xls. 

2. Единичните разходи за месечни възнаграждения на иновационния 

персонал (екипа от професионалисти), който подпомага оперативната 

дейност на ЦВП/ЦК и осигурява устойчивост на центъра, се актуализират като 

се прилага формулата, посочена в приложение ТЕРЕС-ЦВП-ЦК и файла ЦВП-

ЦК-Изчисления.xls, и се вземат предвид следните данни: 

✓ размерите на средната брутна заплата на наетите лица по класове професии 

„Ръководители“, „Специалисти“, „Техници и приложни специалисти“ в 

област „Професионални дейности и научни изследвания“ за 2023 г., 

публикувани от Националния статистически институт;  

✓ годишният индекс на разходите за труд в област „Професионални дейности 

и научни изследвания“ за 2024 г., публикуван от Евростат; 

✓ размерът на максималния осигурителен доход, приложим от 01.04.2025 г. 

3. В съответствие с методите за актуализиране на единичните разходи за месечни 

възнаграждения, посочени в приложение ТЕРЕС-ЦВП-ЦК, изчислените 

актуализирани стойности се закръгляват към най-близката стотица за по-лесни 

изчисления и за да се избегнат технически грешки. За изследовател с 

ръководни функции R4/R3 изчислената стойност е почти равна на половината 

от стотицата и затова закръглението е към най-близкото 50. 

Актуализираните единични разходи за месечни възнаграждения на 

изследователите и екипа от професионалисти, включени в изпълнението на дейност 1 със 

заетост от 8 часа на ден, се прилагат за дейности, които са започнали след 01.04.2025 г.  

За наети изследователи с по-малка заетост (или при работа за част от месеца) се 

възстановява единичен месечен разход, който е намален пропорционално и е закръглен 

към най-близкото цяло число. 

Всички изчисления са описани в приложения файл ЦВП-ЦК-Актуализиране-

2025.xls. 
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Обобщена таблица с актуализираните единични разходи за месечни 

възнаграждения, приложими от 01.04.2025 г. 

Преки разходи за персонал 
(единични разходи при заетост от 8 часа на ден) 

Единичен разход 
за месец – от 
01.04.2025 г. 

Възнаграждения за изследователи   

Изследовател R4/R3 с ръководни функции  8 650 

Водещ изследовател R4 7 200 

Утвърден изследовател R3 5 900 

Признат изследовател R2 5 000 

Изследовател R1  
(Учен без ОНС "доктор" или докторант) 

3 600 

Възнаграждения за екипа от професионалисти   

Административен директор 7 900 

Специалисти с допълнителна квалификация 6 100 

Специалисти 4 200 

Техници и приложни специалисти 2 900 

 

 Приложения: 

Таблици с изчислителни формули – файл ЦВП-ЦК-Актуализиране-2025.xls 

 

С уважение, 

25.3.2025 г.

X е-подпис

Signed by: Ivan Nikolov Popov  

Иван Попов 

Изпълнителен директор и Ръководител на Програма „Научни изследвания, иновации и 

дигитализация за интелигентна трансформация“ 2021-2027 г. по приоритет 1, 

приоритетни направления 1 и 2  


