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ВЪПРОСИ И ОТГОВОРИ ПО ПРОЦЕДУРА 
ЧРЕЗ ДИРЕКТНО ПРЕДОСТАВЯНЕ НА БЕЗВЪЗМЕЗДНА 
ФИНАНСОВА ПОМОЩ BG05SFPR001-3.006
 „МОДЕРНИЗАЦИЯ НА ВИСШИТЕ УЧИЛИЩА 2.0“
към 17.12.2025 г.


[bookmark: _Hlk157411656]ВЪПРОС 1 ОТ 24.10.2025 Г. (Q001 ПОСТЪПИЛ ЧРЕЗ ИСУН):

Моля да отговорите къде в работните пакети трябва да опишем какво оборудване ще ни е необходимо? Моля също така да дадете малко повече разяснения какво се признава за оборудване и има ли някакво процентно или друго ограничение за стойността му.

[bookmark: _Hlk214006284][bookmark: _Hlk157411750]ОТГОВОР:
Съгласно т. 13 от Условията за кандидатстване, дейностите по процедурата се планират за съответното професионално направление/поотделно за всяко едно от професионалните направления, включени в проектно предложение. За всяко професионално направление се попълва Логическа матрица (Приложение VI към Условията за кандидатстване). Когато в проектно предложение участват повече от едно висши училища с едно и също професионално направление, се разработва обща Логическа матрица за съответното професионално направление. Всички дейности в една Логическа матрица се обособяват в един Работен пакет. Във всяка Логическа матрица трябва да бъде обоснована необходимостта от изпълнението на Работния пакет  и да се съдържа информация за:
- идентифицираните предизвикателства, които се планира да бъдат преодолени с изпълнението на Работния пакет, вкл. мерките за тяхното преодоляване и очакваният ефект от преодоляването на идентифицираните предизвикателства;
- обосновка за включване на дейностите и работните задачи в Работния пакет;
- методите за идентифициране на целевите групи, техните конкретни нужди и проблеми и очакваният ефект от изпълнението на планираните дейности върху целевите групи, обхванати в Работния пакет;
- разпределението на дейностите между водещия партньор и партньорите, включително обосновка за конкретното разпределение;
- конкретни резултати, които участващите висши училища панират да постигнат в резултат на изпълнението на дейностите.
Разходите за изпълнение на Работния пакет се определят чрез попълване на Помощна таблица за попълване на бюджет в ИСУН (Приложение V към Условията за кандидатстване).
В тази връзка, информация за оборудването, когато то е необходимо за изпълнение на съответния Работен пакет, следва да е налична в Логическата матрица за съответното професионално направление (в т. 5. Дейности). Обръщаме внимание, че указанията за попълване на Логическа матрица са част от Приложение VI към Условията за кандидатстване.
В Рамките на Дейност 1 се допуска закупуване на оборудване за дигитализация на образователния процес и за STEM обучение на студенти (Поддейност 1.6). Процедурата не поставя специфични изисквания към оборудването, но необходимостта от закупуването му следва да е обоснована в Логическа матрица за професионално направление. Разходите за оборудване са допустими и се възстановяват в рамките на единната ставка за други преки и непреки разходи на Работния пакет, в който е планирано закупуване на съответното оборудване. Единната ставка е в размер на 40% към преките разходи за персонал и тя покрива всички други допустими преки разходи, които са необходими за изпълнението на дейностите в Работния пакет и са различни от преките разходи за персонал, както и непреките разходи за Работния пакет.
[bookmark: _Hlk214006427]
ВЪПРОС 2 ОТ 07.11.2025 Г. (Q002 ПОСТЪПИЛ ЧРЕЗ ИСУН):

Здравейте, 
[bookmark: _Hlk214008087]допуска ли процедурата висше училище партньор да изпълни в полза на висше училище водещ партньор поддейност 1.1. Разработване на среда за дистанционно кандидатстване, поддейност 1.2. Разработване на ресурси за дистанционно обучение, с интерактивен достъп и виртуални аудитории, вкл. и на чужд език и поддейност  1.13. Създаване/надграждане и прилагане на системи за оценка и контрол на качеството в обучението на студенти?
Има ли дейности сред допустимите, които се изпълняват задължително самостоятелно от участващите в проекта висши училища?
[bookmark: _Hlk214006460]ОТГОВОР:
Въпросът е неясен. В случай че имате предвид дали се допуска, поради своята специфична експертиза, партньор да разработи среда за дистанционно кандидатстване, да разработи ресурси за обучение на студенти и да създаде системи за оценка и контрол на качеството  в обучението на студенти на Водещия партньор, а крайните продукти, които са разработени от партньора да бъдат въведени само от Водещия партньор (за водещото професионално направление), това е допустимо по процедурата и е по преценка на партниращите си организации. Допуска се, също така, разработени продукти от едно от участващите висши училища (напр. от партньор) да бъдат въведени във всички участващи висши училища – Водещ партньор и партньори – съобразно спецификата на конкретното проектно предложение.
В допълнение, по процедурата няма изискване за задължително самостоятелно изпълнение на дейности от която и да било от участващите организации. Задължително изискване, обаче, е Водещият партньор да участва в изпълнението на всички дейности от Условията за кандидатстване (типове дейности), които са включени в проектното предложение.  

ВЪПРОС 3 ОТ 07.11.2025 Г. (Q003 ПОСТЪПИЛ ЧРЕЗ ИСУН):

Здравейте, моля за разяснение по процедурата, при кандидатстване се иска на ръководителя опит минимум 2 години в ръководенето на сходни проекти или сходни дейности. Въпроса ми е какво се разбира под сходна дейност, може ли да се докаже опит със заемане на длъжност като заместник декан или ръководител катедра? 

ОТГОВОР:
Изискването към ръководителя на проекта за опит в „управлението/изпълнението на сходен тип дейности“, следва да се разбира като опит в управлението на екип и/или дейности в областта на висшето образование. В тази връзка, изискуемият минимален опит на ръководителя на проекта по настоящата процедура може да бъде доказан със заемане на длъжност като заместник декан, ръководител катедра или друга ръководна длъжност във висше училище. 
Съответно, опитът в „управление/изпълнение на сходен тип проекти“ означава предишен опит в изпълнението или управлението на проекти, без значение от източника на финансиране. 




ВЪПРОС 4 ОТ 18.11.2025 Г. (Q004 ПОСТЪПИЛ ЧРЕЗ ИСУН):

Моля, да разясните при оценяването на проекта кои от посочените критерии ще бъдат с най-голяма тежест - брой обучавани студенти, осъществени мобилности на преподаватели и студенти, обучение на администрацията и др. С еднаква тежест ли ще се оценяват предложени нови програми по задължителни и/или избираеми учебни дисциплини.

ОТГОВОР:
Процедура „Модернизация на висшите училища 2.0“ е процедура чрез директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ на конкретни бенефициенти. Проектните предложения ще бъдат оценявани в съответствие с критериите за комплексна оценка, посочени в Приложение X. Критерии и методология за оценка на проектно предложение към Насоките за кандидатстване. Оценката продължава до постигане на пълно съответствие с критериите за оценка (отговор „ДА“ или „Неприложимо“ на всички позиции в оценителната таблица). Не се предвижда поставяне на тежести по отделните критерии за оценка. 


ВЪПРОС 5 ОТ 28.11.2025 Г. (Q005 ПОСТЪПИЛ ЧРЕЗ ИСУН):

Моля да отговорите на въпроса може ли едно ВУ да участва като партньор с едно професионално направление в няколко проектни предложения?

ОТГОВОР:
Съгласно т. 12 „Допустими партньори“ от Условията за кандидатстване, висше училище може да участва като партньор в няколко проектни предложения по процедурата, но с различни негови професионални направления. Водещ партньор за конкретно професионално направление може да бъде партньор в други проектни предложения с професионални направления, за които не е определен за водещ партньор.

ВЪПРОС 6 ОТ 01.12.2025 Г. (Q006 ПОСТЪПИЛ ЧРЕЗ ИСУН):

Въпрос 1: По проектното предложение по процедура BG05SFPR001-3.006 „Модернизация на висшите училища 2.0“ се предвиждат разходи за разработване на нови бакалавърски и/или магистърски програми, както и възнаграждения (хонорари) за последващото преподаване на учебните дисциплини, включени в тях. След подаване на заявка от страна на висшето училище за броя студенти по тези програми и включването им в базата данни на Националния център за информация и документация (НАЦИД) се предвижда финансиране от МОН на база брой студент. С цел избягване на двойно финансиране моля да разясните как следва да се остойностяват и отчитат в рамките на проекта възнагражденията за преподаване по новосъздадените по проекта програми, за които паралелно ще се получава държавна субсидия от МОН?
Въпрос 2: Във връзка с подготовката на проектно предложение по процедура BG05SFPR001-3.006 „Модернизация на висшите училища 2.0“ моля да потвърдите дали разходи за строително монтажни работи (СМР) са допустими, когато са пряко свързани с целите и планираните дейности по проектното предложение. В случай че такива разходи са допустими, моля да уточните при какви условия и в рамките на кои категории разходи следва да бъдат планирани и отчитани. В „Условия за кандидатстване“ изрично е отбелязано, че подкрепата е без инфраструктура (съгласно кодовете на процедурата). Това по правило изключва ли финансиране на ремонт/реконструкция.
Въпрос 3: Във връзка с прилагането на правилата за държавни помощи по процедура BG05SFPR001 3.006 „Модернизация на висшите училища 2.0“ моля за следното разяснение: На етап кандидатстване необходимо ли е изрично да се описва, че партньор по проекта – национално представителна организация на работодателите – ще възложи изпълнението на дейностите по процедурата на външен изпълнител, който ще бъде избран по открит, прозрачен, публичен, недискриминационен и безусловен начин по смисъла на т. 89–96 от Известието на Европейската комисия относно понятието за държавна помощ по чл. 107, §1 ДФЕС и в съответствие с действащото законодателство в областта на обществените поръчки?
Въпрос 4: Като се има предвид, че крайният срок за подаване на проектното предложение по процедура BG05SFPR001-3.006 „Модернизация на висшите училища 2.0“ е 23.02.2026, както и планираното преминаване на Република България към еврото като официална валута, считано от 01.01.2026 г., моля за разяснение:
Не следва ли Помощната таблица за попълване на бюджета в ИСУН да бъде актуализирана от Управляващия орган, както и самият бюджет по проекта, да бъдат попълвани в евро, а не в лева?
В случай че бюджетът следва да се попълва в лева, моля да бъде уточнено по какъв обменен курс и на кой етап ще се извърши евентуалното служебно конвертиране в евро?

ОТГОВОР:
[bookmark: _Hlk216427214]1. Не се допуска планиране на разходи в проектно предложение за дейности, които се финансират от други източници. В тази връзка, когато в проектно предложение по процедурата се планира дейност за разработване на нови програми, допустими за финансиране по процедурата са разходите за възнаграждения във връзка с разработването на новите програми, както и разходите за преподаване на учебните дисциплини, включени в тях, за които висшето училище не получава финансиране от държавния бюджет. Обръщаме внимание, че съгласно т. 13 Допустими дейности от Условията за кандидатстване,  разработените ресурси, курсове и програми по процедурата следва да бъдат въведени в обучението на студенти в рамките на периода на изпълнение на проекта. 
2. За да са допустими за финансиране, разходите трябва да попадат в обхвата на допустимите дейности по настоящата процедура и да са необходими за тяхното изпълнение. Отчитайки формулировката на допустимите дейности по процедурата, посочена в т. 13 от Условията за кандидатстване, разходите за СМР не отговарят на посоченото по-горе условие. 
[bookmark: _Hlk215729365][bookmark: _Hlk215729589][bookmark: _Hlk215732008]3. По отношение на партньорите национално представителни организации на работодателите/ национално представителни организации на работниците и служителите, финансирането по процедурата се предоставя в два режима – режим „непомощ“ и режим на минимална помощ. Съгласно т. 16 от Условията за кандидатстване, в случай че партньор национално представителна организация на работниците и служителите/национално представителни организации на работодателите възложи изпълнението на дейност по процедурата на изпълнител, който е избран по открит, прозрачен и публичен, недискриминационен и безусловен начин по смисъла на т. 89 – 96 от Известие на Комисията относно понятието за държавна помощ, посочено в член 107, параграф 1 от Договора за функционирането на Европейския съюз и в съответствие с действащото законодателство в областта на обществените поръчки, разходите за тази дейност се считат за разходи в режим „не помощ“ за съответния възложител. Когато дейност се изпълнява пряко от партньорите  национално представителни организации на работниците и служителите и/или на работодателите и/или горепосоченото изискване при възлагане на външен изпълнител не е изпълнено, разходите за тези дейности за партньорите национално представителни организации на работниците и служителите/ национално представителни организации на работодателите се считат за минимална помощ. В тази връзка, при описанието на методите за изпълнение на дейностите по Работни пакети, партньорите национално представителни организации на работодателите/ национално представителни организации на работниците и служителите трябва да посочат само дали се планира дейностите да бъдат възлагани на външен изпълнители или се планира те да бъдат изпълнявани пряко от партньора. На етапа на кандидатстване партньорът национално представителна организация на работодателите/ национално представителна организация на работниците и служителите декларира в Приложение II. Декларация за партньорство към Условията за кандидатстване, че когато техните разходи за дейности са планирани в режим „непомощ“, те ще бъдат изпълнявани чрез открити, прозрачни и недискриминационни процедури по смисъла на т. 89 – 96 от Известие на Комисията относно понятието за държавна помощ, посочено в член 107, параграф 1 от Договора за функционирането на Европейския съюз и съгласно Глава IV от Закона за управление на средствата от Европейските фондове при споделено управление (ЗУСЕФСУ). На всеки етап от изпълнението на проектните по процедурата УО ще прилага подходящи контролни механизми, с които да гарантира, че финансираните в режим „непомощ“ дейности са неикономически и са насочени към образование, а възлаганите на външни изпълнители икономически дейности са по пазарни цени и при условията на Известието на Комисията относно понятието за държавна помощ, посочено в член 107, параграф 1 от Договора за функционирането на Европейския съюз.
4. Към настоящия момент официалната парична единица в България е левът. Насоките за кандидатстване са съобразени с актуалните функционалности на ИСУН към датата на обявяване на процедурата. След въвеждане на еврото като официална валута ще бъдат приложими разпоредбите на Закона за въвеждане на еврото в Република България. В допълнение, в работен лист „Единични разходи“ на Приложение V. Помощна таблица към Условията за кандидатстване са посочени стойностите на разходите в лева и евро. Конкретните бенефициенти следва да планират разходите в проектните си предложения във валутата, която е определена за официална за страната ни към датата на подаване на проектното предложение. Съответно, когато проектно предложение е подадено до 31.12.2025 г., разходите трябва да се планират с посочените от УО стойности в лева. В случай че конкретни бенефициенти планират да подадат проектно предложение след 31.12.2025 г., те следва да планират разходите като ползват посочените от УО стойности в евро.

ВЪПРОС 7 ОТ 12.12.2025 Г. (Q007 ПОСТЪПИЛ ЧРЕЗ ИСУН):
В изпълнение на Преките разходи за персонал, необходими за изпълнението на РП  допустимо ли е възлагането на дейности по ЗОП на външни експерти за организацията-бенефициент.

ОТГОВОР:
Съгласно т. 14 „Допустими разходи“ от Условията за кандидатстване, в Приложение V. „Помощна таблица“ конкретните бенефициенти трябва да обосноват необходимите човешки ресурси (преки разходи за персонал) за създаването на отделните крайни продукти, описани в съответния Работен пакет. За целта конкретните бенефициенти трябва да заложат необходимия брой часове, които се планира да бъдат отработени за създаването на конкретния краен продукт, въз основа на които се изчислява индикативният размер на разходите за създаване на всеки интелектуален продукт (група продукти) или провеждане на обучение. На етап изпълнение бенефициентът следва да представи документи за възстановяване на разходите за създаването на отделните крайни продукти, детайлно описани в Условията за възстановяване на разходите по процедура BG05SFPR001-3.006 „Модернизация на висшите училища 2.0“ (Annex XVIII УВР-ВО към Условията за изпълнение).
Начинът на изпълнение на дейностите (със собствен ресурс на бенефициента или от външен изпълнител) е по преценка на конкретния бенефициент и съобразно спецификите на планираните дейности в конкретния Работен пакет на проектното предложение. Когато изпълнението на дейност в проектно предложение се възлага на изпълнител, той трябва да бъде избран по открит, прозрачен и публичен, недискриминационен и безусловен начин по смисъла на т. 89 – 96 от Известие на Комисията относно понятието за държавна помощ, посочено в член 107, параграф 1 от Договора за функционирането на Европейския съюз и в съответствие с действащото законодателство в областта на обществените поръчки.

ВЪПРОС 8 ОТ 15.12.2025 Г. (Q008 ПОСТЪПИЛ ЧРЕЗ ИСУН):

Уважаеми Г-не/Г-жо,
С настоящото бих искал да задам няколко въпроса, свързани с кандидатстването по Програма "Образование" 2021-2027 - "BG05SFPR001-3.006 - Модернизация на висшите училища 2.0".
1) Когато в проектното предложение има заложени работни задачи свързани с подготовка на дистанционни курсове (MOOCs), както и на други електронни учебни ресурси необходимо ли е да се изгражда нова интегрирана дигитална платформа, или е възможно да се използват съществуващи такива (напр. Google Classroom, Microsoft Teams for Education и др. подобни платформи), където да се разположат разработените нови курсове и електронни учебни ресурси?
2) Как се доказва достигането до минимум 50% текущо оценяване (ТО)? Вариант 1. В колонка оценка на учебните планове в повече от 50 % от учебните дисциплини да е заложено ТО като форма на изпит? 
Вариант 2. Комплексната оценка (КО) включва многокомпонентно оценяване с различна тежест, като единият компонент е ТО. 
Може ли да се използва КО, заложена в учебните планове на голям процент от дисциплините по учебен план, като основната тежест, над 50-70% от нея се пада на ТО? Допустим ли е вариант 2?
Благодаря!
ОТГОВОР:
1. По процедурата няма изискване за целите на въвеждането на разработените в рамките на проектно предложение дистанционни курсове с отворен достъп и/или дигитални образователни ресурси да бъде разработена нова платформа. Преценка на конкретния бенефициент е дали разработените курсове/ресурси ще бъдат интегрирани в съществуваща платформа, или в нова.
2. Хоризонтален резултат „Поне 50% от оценките на студентите да се формират от текущо оценяване“ се приема за изпълнен, когато поне 50% от крайната оценка за всяка учебна дисциплина от учебния план на студентите се формира от текущо оценяване  (на базата на текущ контрол, извършен по време на семестъра).
Това означава, че за всяка учебна дисциплина задължително се осъществява текущо оценяване (текущ контрол) по време на семестъра, като дисциплината може да завърши както с текуща оценка (формирана изцяло на базата на резултатите от текущото оценяване/текущия контрол), така и с изпит. Оценяването трябва да бъде многокомпонентно (най-малко двукомпонентно), като при формирането на крайната оценка като задължителен компонент с тегло поне 50% участва общият резултат от текущото оценяване/текущия контрол.
За целта за всяка бакалавърска и магистърска програма (специалност) от професионалното направление, което съответното висше училище е включило в проектно предложение, трябва да бъде актуализирана учебната документация (съответно учебен план и учебни програми). Механизмът за текущо оценяване трябва да бъде разписан във всяка учебна програма за всяка учебна дисциплина от учебния план на дадена бакалавърска или магистърска програма (специалност). Механизмът трябва да бъде описан по начин, от който да е видно въвеждането на най-малко двукомпонентно оценяване на студентите за всички учебни дисциплини, които завършват с изпит. Въвеждането на текущо оценяване при формирането на крайната оценка за всяка дисциплина в учебните планове на студентите и начинът на неговото прилагане трябва да бъдат описани във Вътрешния правилник за учебната дейност на съответното висше училище, който да е приет с решение на Академичния съвет.


ВЪПРОС 9 ОТ 16.12.2025 Г. (Q009 ПОСТЪПИЛ ЧРЕЗ ИСУН):

Уважаеми госпожи/господа,
Във връзка с подготовка/ изпълнение на проект по процедура BG05SFPR001-3.006 „Модернизация на висшите училища 2.0“ и необходимостта от коректно планиране и последващо отчитане на хоризонталния резултат „Разширяване на бакалавърски и магистърски програми с компетентностни профили“, молим за официално писмено разяснение по следните въпроси:
1. Какво точно се разбира под „компетентностен профил“ в рамките на процедурата? Разбира ли се като:
а) списък/описание на компетентности (знания, умения, нагласи), или
б) конкретни „резултати от обучението“, или
в) комбинация от (a) и (б) + връзка към учебния план и оценяването?
2. Какво се разбира под „разширяване на програма с компетентностни профили“ (минималният праг за да се счита изпълнено изискването)?
Счита ли се за „разширяване“:
[bookmark: _Hlk216869566]a) добавяне/актуализиране на компетентности към съществуващ общ компетентностен профил на програмата;
б) създаване на отделни компетентностни профили в рамките на една програма, които водят до различен акцент на завършилия;
[bookmark: _Hlk216869700]в) разработване на нови дисциплини/модули/избираеми пакети, които да подкрепят съществуващите и новите профили;
г) комбинация от горните?
3. В случай че дадена бакалавърска/магистърска програма е част от регулирана професия и е вече силно профилирана  (напр. чрез специализации/избираеми пакети):
Приема ли ОУ за допустимо съществуващите специализации да бъдат формализирани като „компетентностни профили“, ако към тях се разработи:
- ясно описание на компетентностите по профил, и/или
- матрица „компетентност → дисциплини/дейности → начин на оценяване“, и/или
- пакет от дисциплини/проекти/задания, които доказват профила?
4. Има ли изискване за задължителен документ/форма/образец за компетентностен профил? След преглед на наличната проектна документация не откриваме публикуван задължителен образец/шаблон. Молим да потвърдите дали:
a) няма задължителен образец и е допустимо висшето училище да използва собствен формат, или
б) има минимални задължителни реквизити/секции, които трябва да присъстват.
5. Ако няма образец, молим да уточните какво е минимално необходимо съдържание на компетентностен профил/профили, за да се счита резултатът постигнат (напр. минимум: цели, компетентности/резултати от обучението, връзка с дисциплини, методи за оценяване, доказателства за прилагане и др.).
6. Какви документи/доказателства се приемат при отчитане на този хоризонтален резултат? Например:
а) актуализиран учебен план и/или учебни програми;
б) решение/протокол на компетентен университетски орган за утвърждаване;
В) описание на профилите и матрица компетентност–дисциплина–оценяване;
7. Моля да уточните по отношение на хоризонталния резултат „поне 50% от оценките на студентите да се формират от текущо оценяване“ спрямо какво е посочения процент? 
а) дали 50% от дисциплините в учебния план на специалността? или
б) 50% от крайната оценка по дисциплината?
8. Какви документи/доказателства се приемат при отчитане на този хоризонтален резултат? Например:
а) актуализиран учебен план и/или учебни програми;
[bookmark: _Hlk216860156]б) решение/протокол на компетентен университетски орган за утвърждаване или
в) специално разработени процедури/инструкции/правила/правилник?;
[bookmark: _Hlk216859580]9. Моля да уточните какво се разбира под хоризонталния резултат „Създаване и прилагане на система за текущо възлагане на задачи за самостоятелна подготовка на студентите“. В тази връзка молим да бъде разяснено дали се има предвид:
а) внедряване и използване на специализиран софтуерен продукт/дигитална платформа, или
б) разработване и прилагане на вътрешни процедури, инструкции, правила или друг регламент, уреждащ процеса на текущо възлагане и отчитане на задачите, или е 
в)  допустима комбинация от двата подхода.

ОТГОВОР:
1. За целите на процедурата под „компетентностен профил“ трябва да се разбира описание на знанията, уменията и компетентностите, които студентите от конкретна бакалавърска/магистърска програма (специалност) трябва да придобият до завършване на обучението си. 
2. За целите на процедурата под „разширяване на бакалавърска/магистърска програма с компетентностни профили“ трябва да се разбира разработване на нов компетентностен профил или актуализиране в съответствие с потребностите на пазара на труда на списъка с компетентности към съществуващ компетентностен профил на бакалавърска/магистърска програма, актуализиране на квалификационната характеристика на програмата и разработване на нови дисциплини/модули, развиващи съответните компетентности, включени в компетентностния профил. Актуализираната учебна документация трябва да бъде утвърдена от компетентен орган на висшето училище.
3.  Разработените компетентностни профили трябва да обхващат съответната бакалавърска/ магистърска програма (специалност) / специалност от регулираните професии в нейната цялост. В този смисъл всяка една дисциплина/модул на учебна програма трябва да води до придобиването на една или няколко компетентностите от включените в компетентностен профил.
4. Към насоките за кандидатстване няма приложен образец на компетентностен профил. Конкретната структура е по преценка на бенефициента.
5. Компетентностният профил трябва да включва като минимум следната информация: наименование на професионално направление/ специалност от регулираните професии; наименование и описание на конкретната програма (специалност); наименование на професионалните компетентности и на меките умения, които придобиват студентите; описание на всяка компетентност, включена в компетентностния профил, и на знанията и уменията, които придобива студентът; информация за учебните дисциплини, развиващи съответната компетентност.
6. Хоризонтален резултат „Разширени бакалавърски и магистърски програми с компетентностни профили“ се приема за изпълнен, когато са разработени компетентностни профили за съответната бакалавърска/магистърска програма (специалност),  квалификационната характеристика на съответната специалност е актуализирана съобразно разработените компетентностни профили, актуализирани са учебните програми и учебните планове и променената документация е утвърдена от компетентен орган на висшето училище. 
Съгласно Условия за възстановяване на разходите по процедурата (Приложение XVIII_УВР-ВО към Условията за изпълнение) при подаване на Технически отчет се прилагат документи (вкл. снимков и видео материал) по преценка на бенефициента, които доказват отчетения напредък на проектните дейности (Работните пакети за съответните приоритетни направления) или се прилага списък на връзки към сайтове, на които може да се достъпят съответните документи или приложения. При представянето на Заключителен пакет с отчетни документи  по проекта, в Техническия отчет следва да бъдат представени доказателствени документи за изпълнението на посочения резултат, както следва: 
• Обобщен списък на разширените бакалавърски и магистърски програми с компетентностни профили съдържащ наименование на програмата, професионално направление, факултет, висше училище и междинен пакет с отчетни документи, към който е отчетено нейното създаване.
7. Хоризонтален резултат „Поне 50% от оценките на студентите да се формират от текущо оценяване“ се приема за изпълнен, когато поне 50% от крайната оценка за всяка учебна дисциплина от учебния план на студентите се формира от текущо оценяване (на базата на текущ контрол, извършен по време на семестъра). 
8. За всяка учебна дисциплина задължително се осъществява текущо оценяване (текущ контрол) по време на семестъра, като дисциплината може да завърши както с текуща оценка (формирана изцяло на базата на резултатите от текущото оценяване/текущия контрол), така и с изпит. Оценяването трябва да бъде многокомпонентно (най-малко двукомпонентно), като при формирането на крайната оценка като задължителен компонент с тегло поне 50% участва общият резултат от текущото оценяване/текущия контрол.
За целта за всяка бакалавърска и магистърска програма (специалност) от професионалното направление, което съответното висше училище е включило в проектно предложение, трябва да бъде актуализирана учебната документация (съответно учебен план и учебни програми). Механизмът за текущо оценяване трябва да бъде разписан във всяка учебна програма за всяка учебна дисциплина от учебния план на дадена бакалавърска или магистърска програма (специалност). Механизмът трябва да бъде описан по начин, от който да е видно въвеждането на най-малко двукомпонентно оценяване на студентите за всички учебни дисциплини, които завършват с изпит. Въвеждането на текущо оценяване при формирането на крайната оценка за всяка дисциплина в учебните планове на студентите и начинът на неговото прилагане трябва да бъдат описани във Вътрешния правилник за учебната дейност на съответното висше училище, който да е приет с решение на Академичния съвет.“
Съгласно Условия за възстановяване на разходите по процедурата (Приложение XVIII_УВР-ВО към Условията за изпълнение) при подаване на Технически отчет се прилагат документи (вкл. снимков и видео материал) по преценка на бенефициента, които доказват отчетения напредък на проектните дейности (Работните пакети за съответните приоритетни направления) или се прилага списък на връзки към сайтове, на които може да се достъпят съответните документи или приложения. При представянето на Заключителен пакет с отчетни документи  по проекта, в Техническия отчет следва да бъдат представени доказателствени документи за изпълнението на посочения резултат, както следва:
[bookmark: _Hlk209785595]• Обобщена справка или друг приложим документ от висшето училище по негова преценка, доказващ, че 50% от оценките на студентите, които се обучават в професионалното направление, с което висшето училище участва в конкретното проектно предложение, се формират от текущо оценяване.
9.  За целите на процедурата под „система за текущо възлагане на задачи за самостоятелна подготовка на студентите“ трябва да се разбира разработени и утвърдени от компетентен орган на висшето училище вътрешни правила, инструкции, правилници за учебната дейност и/или други документи, които уреждат процеса по възлагане на задачи за самостоятелна подготовка и отчитане на изпълнението на задачите от страна на студентите. По преценка на конкретния бенефициент, системата може да бъде въведена електронно (чрез използване на нова или съществуваща дигитална платформа/софтуер).
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