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Обосновка към методология и критерии за подбор на операция  

„Превенция и предотвратяване на тормоза и насилието и 

намаляване агресията в училищата“ 

 
Операцията е планирана да се реализира по процедура за предоставяне на безвъзмездна 

финансова помощ чрез директно предоставяне на конкретни бенефициенти за да насърчи 

инициативността на училищата в усилията им за осигуряване на подкрепяща училищна среда 

за личностното израстване на учениците. За целта дейностите са структурирани така, че да 

обхващат участниците в образователния процес и заинтересованите страни  чрез различни 

похвати и подходи. По всяка от допустимите три групи дейности са изброени неизчерпателно 

примерни дейности с оглед конкретните бенефициенти да разпишат такива в проектното си 

предложение, които да отговарят на идентифицираните им потребности и изведени 

приоритети в работата им за предотвратяване на тормоза и насилието и намаляване на 

агресията в училище. 

Продължителността на операцията е определена на 36 месеца, за да може да се утвърдят 

добрите практики от предвидените дейности.  

Операцията ще допринесе за прилагането на Европейската гаранция за децата за 

подкрепа на целевите действия и структурните реформи за борба с детската бедност, за 

изпълнение на Препоръка (ЕС) 2021/1004 на Съвета от 14 юни 2021 г. за създаване на 

Европейска гаранция за децата.  

Индикаторите за изпълнение по Програма „Образование“ измерват всички участници 

в образователния процес, обхванати в конкретни дейности по операцията. Индикаторът за 

резултат измерва само педагогическите специалисти, които са повишили квалификацията – 

т.е. са придобили квалификационни кредити от обученията по операцията. 

Индикатори за изпълнение: 

•  EECO06 - Деца на възраст под 18 години: 44 366 

от които Целева стойност  

2029 г. 

в Регион в преход (ЮЗР) 7 394 

в По-слабо развитите региони 36 972 

Показателят измерва броя на подкрепените ученици, вкл. такива с агресивно поведение и 

такива без агресивни прояви, вкл. от уязвими групи, реално участващи в дейности за 

намаляване на нивото на агресия и насилие в училище. Едно лице се брои еднократно, 

независимо в колко дейности е участвало. 

• SOI 1.5. Педагогически специалисти и непедагогически персонал, обучени за работа с деца 

и ученици от уязвими групи – 5 414. 

от които Целева стойност 

2029 г. 

в Регион в преход (ЮЗР) 902 

в По-слабо развитите региони 4 512 
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Показателят измерва броя на педагогическите специалисти и непедагогически училищен 

персонал, обучени по процедурата за прилагане на програми/методи за противодействие на 

насилието, за създаване на по-позитивна училищна и учебна среда. Едно лице се брои 

еднократно, независимо в колко дейности е участвало.  

 

 

• SOI 1.3. Брой родители, подкрепени в процеса на приобщаващото образование – 44 366. 

от които Целева 

стойност 2029 г. 

в Регион в преход (ЮЗР) 7 394 

в По-слабо развитите региони 36 972 

Показателят измерва броя на подкрепените родители на ученици с агресивно поведение и 

такива без агресивни прояви с цел повишаване уменията им за превенция, преодоляване  и 

реакция на агресивно поведение на децата им. Едно лице се брои еднократно, независимо в 

колко дейности е участвало.   

Индикатор за резултат: 

• EECR03 участници, които при напускане на операцията получават квалификация – 5 414 

от които Целева стойност 

2029 г. 

в Регион в преход (ЮЗР) 902 

в По-слабо развитите региони 4 512 

Индикаторът измерва броя само на педагогически специалисти, получили квалификационни 

кредити след обучение по процедурата за прилагане на методи за противодействие на 

тормоза и насилието с цел създаване на по-позитивна училищна и учебна среда и останали 

на работа в училищата/в сферата на образованието след приключване на дейностите. Едно 

лице се брои еднократно независимо в колко обучения е участвало в рамките на изпълнение 

на операцията. 

Бюджетът на операцията е планиран на  35 000 000 лв. с максимален размер за едно 

проектно предложение до 350 000 лв. Предвид целите и спецификата на операцията са 

определени и изискванията за конкретните бенефициенти, включително че минимален размер 

за едно проектно предложение не е предвиден поради различните идентифицирани 

потребности на всяко училище и планирани конкретни допустими дейности за целта. 

Бюджетът на операцията се планира и отчита спрямо различните категории региони за 

планиране от ниво NUTS 2.   

Ще се прилага опростено отчитане на разходите в съответствие с изискванията на чл. 

53, параграф 2 от Регламент (ЕС) 2021/1060. Поради въвеждане на опростено отчитане на 

разходите, ще се актуализират единичните разходи (когато е приложимо), прилагани по други 

операции на ПО, като се вземат предвид и нарастващите през последните години разходи, вкл. 

за възнаграждения на учителите и непедагогическия персонал.  

Допустими разходи по процедурата са съгласно чл.56 от Регламент (ЕС) 2021/1060: 

I. СТАНДАРТНА ТАБЛИЦА НА РАЗХОДИТЕ ЗА ЕДИНИЦА ПРОДУКТ 
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1. Преки разходи за персонал   

Прилагат се единични разходи съгласно Таблица на единичните разходи и 

еднократните суми по Програма „Образование“ (ТЕРЕС ПО), изведени за всяка от 

допустимите дейности – почасова ставка за отработени астрономически или учебни часове. 

II. ЕДИННА СТАВКА 

2. Други преки и непреки разходи (40% от бюджетен ред 1. Преки разходи за 

персонал)   

Прилага се единна ставка в размер на 40% от разходите по бюджетен ред 1. Преки разходи 

за персонал за всички други преки и непреки разходи. 

 


