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Компютърни системи и 
технологии

Други 2



3

28 професионални 
гимназии със статут на 
ЦВП в ПОО

Осигуряване на 
подкрепа на ЦВП в 
ПОО за поемане на 
водеща роля в 
развитието на ПОО и 
уменията на 
бъдещето.

Територията на България, вкл. на 
територията на другите страни-членки на 

ЕС и Швейцария

50 месеца, 
но не по-късно от 31.12.2029 г.

Общ бюджет: 73 млн. лв.
Бюджет на проект: 2.6 млн. лв.

Общо представяне на операция „Подкрепа за Центровете за високи постижения в ПОО“ 

Ученици, учители и 
преподаватели по 

професионална 
подготовка, 

представители на 
бизнеса, висшите 
училища, науката, 

публичния и 
неправителствения 

сектор 



Дейности (1)

 Разработване и актуализиране на училищни учебни планове и програми;

 Развиване на мрежа и методическа подкрепа, вкл. обучения, осъществявани от ЦВП в ПОО, на
професионални гимназии за разработване на учебно съдържание, планове и програми;

 Разработване/адаптиране/закупуване на учебни помагала и материали.

Дейност 1
Разработване на 

училищни учебни 
планове и програми

Дейност 2
Обучения, срещи за 

обмен на опит и 
събития в мрежа

 Допълнителни учебни дейности на високо ниво на практическо обучение, практики за придобиване
на високотехнологични умения, стимулиране на предприемаческия потенциал на учениците и
придобиване на дигитални и зелени умения чрез летни академии, предприемачески инкубатори и др, в
сътрудничество с работодатели и висши училища;

 Академии за развитие на меки умения, лидерство, работа в екип на учениците, както и за развиване на
ученическо самоуправление в ЦВП в ПОО;

 Въвеждане на научни подходи и иновации в ПОО с цел ориентиране към НИРД на учениците в
сътрудничество с висши училища, научни организации и бизнеса чрез школи, съвместни проекти и др.

 Обучения на учители и преподаватели в ЦВП в ПОО, вкл. формати „бизнесът обучава“, майсторски
класове с топ-преподаватели, бизнес и научни академии с изявени специалисти;

 Изграждане на мрежи от професионални гимназии на секторно и регионално ниво.

 Работни срещи и семинари между ЦВП в ПОО за обмяна на опит и добри практики, както и работни
срещи, обмени на педагогически практики и споделени уроци с посещения на учители в ЦВП в ПОО от
други професионални гимназии;

 Професионални учещи се общности от преподаватели на регионално ниво. Срещи с представители на
ССУ на регионално ниво от ЦВП в ПОО (за осъществяване на обмен, работни групи и др.).

Дейност 3
Подкрепа за високи 
постижения в ПОО 

на учениците
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Дейности (2)
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 Идентифициране на нуждите от умения и потребностите на пазара на труда за проектиране на
училищни програми и организиране на план-приема в ЦВП в ПОО;

 Прилагане на рамка за измерване/самооценяване на качеството в ПОО, прилагане на механизъм за
проследяване на завършилите ученици в ЦВП в ПОО чрез провеждане на анкетни проучвания,
повишаване на капацитета на училищата, различни от ЦВП в ПОО за провеждане на анкетни проучвания,
умения за събиране и използване на данни;

Дейност 4
Механизми за 

качество и                   
проследяване на 

завършилите в ЦВП в 
ПОО ученици 

 Информационни кампании и събития за популяризиране на ЦВП в ПОО и представяне на високите
постижения в областта на ПОО чрез демонстрационни събития, състезания по професии, конкурси за
умения, Седмица на професионалните умения, дни по „отворените врати“ в компании, дни на професиите
за представяне на успешни примери от практиката и др. (съвместно с местни власти, работодатели, висши
училища, национално представителни организации на работодателите и на работниците и служителите).

Дейност 5
Международно 

сътрудничество и 
обмен с други 

ЦВП в ПОО 

Дейност 6
Информационни 

дейности и 
кампании

 Участие в международни конференции, състезания, шампионати, работни срещи и мобилност на
учители, сътрудничество с други ЦВП в ПОО от ЕС за предлагане на иновативни решения на сходни
предизвикателства, прилагане на добри практики и обмен на ресурси;

 Използване на платформи за обмен на електронни ресурси, онлайн учебно съдържание, съвместни
обучителни програми или практики и др.



Индикатори  

SOI 3.2. Брой подкрепени 
Центрове за високи постижения 

Брой ученици, записани в професионални гимназии и училища с 
паралелки за професионална подготовка, различни от ЦВП в ПОО, 
преминали допълнителни учебни дейности на високо ниво на 
практическо обучение

EECR03 Участници, които при напускане на операцията 
получават квалификация 

28

ЕЕСO09 Участници с прогимназиален етап на 
основното образование или по-ниско 17 469

1 260

EECR04 Участници, които при напускане на операцията 
имат работа, включително като самостоятелно заети лица 

6 988 

SRI 3.1 Ученици и студенти, започнали да търсят работа 9 608

от тях
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Проект на решение по т. 6: 

Комитетът за наблюдение на Програма

„Образование“ одобрява Методология и критерии за

подбор на операция „Подкрепа за Центровете за

високи постижения в ПОО“.



БЛАГОДАРЯ ЗА ВНИМАНИЕТО!

За контакт:

гр. София, 1113

бул. „Цариградско шосе“ 

№ 125, блок 5, ет. 1

Тел: +359 2 46 76 101

facebook/sf.mon.bg/http://opnoir.bg/


