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ВЪПРОСИ И ОТГОВОРИ
ПО ПРОЦЕДУРА ЧРЕЗ ДИРЕКТНО ПРЕДОСТАВЯНЕ НА БЕЗВЪЗМЕЗДНА ФИНАНСОВА ПОМОЩ BG05SFPR001-3.005 „РАЗВИТИЕ НА ДУАЛНАТА СИСТЕМА НА ОБУЧЕНИЕ В ПОО (ЧРЕЗ ПРИЛАГАНЕ НА ПОДХОДА ИТИ)“
към 27.12.2024 г.


ВЪПРОС 1 от 19.12.2024 г. (Q001 постъпил чрез ИСУН)

[bookmark: _Hlk186443005]Община Силистра има одобрена концепция за ИТИ - BG16FFPR003-2.001-0041 по Програма „Развитие на регионите“ 2021-2027 г., в която е включена проектна идея „Осъществяване на връзка на образованието с пазара на труда чрез развитие на дуалната система в Професионална гимназия по облекло, обслужване и транспорт, гр. Дулово и в Професионална гимназия по селско стопанство с. Ситово“ на обща стойност 362 175,00 лв. В проектната идея бенефициенти са училища в гр. Дулово и с. Ситово, като дейностите ще се изпълняват в партньорство между Професионална гимназия по облекло, обслужване и транспорт, гр. Дулово - водещ партньор и в Професионална гимназия по селско стопанство с. Ситово - партньор.
[bookmark: _Hlk186443429]В публикуваните Насоки за кандидатстване по процедура BG05SFPR001-3.005 „Развитие на дуална система за обучение в ПОО (чрез прилагане на подхода ИТИ) в т. 11 Допустими кандидати, на стр. 11, под номер 1 за Северен централен район като конкретен бенефициент е посочено училището в гр. Дулово, а като партньор РУО на МОН, гр. Силистра. Допусната ли е техническа грешка, като не е посочено училището в с. Ситово – като партньор или да смятаме, че единствено бенефициент е училището в гр. Дулово? Ако е така, то това не съответства на одобрената концепция на Община Силистра.

ОТГОВОР: 
Условията за кандидатстване по настоящата процедура,  са разработени в съответствие с одобрените на Третото заседание на Комитета за наблюдение на Програма „Образование“ Методология и критерии за подбор на операция „Развитие на дуалната система на обучение в ПОО (чрез прилагане на подхода ИТИ)“, Единните указания за кандидатстване с концепции за Интегрирани териториални инвестиции (процедура в ИСУН с номер BG16FFPR003-2.001 – Концепции за Интегрирани териториални инвестиции (ИТИ) и на основание чл. 43, ал. 1 от Закона за управление на средствата от Европейските фондове при споделено управление (ЗУСЕФСУ). 
Съгласно Условията за кандидатстване по настоящата процедура конкретни бенефициенти са професионални гимназии и училища с паралелки за професионална подготовка, обучаващи в гимназиален етап на средно образование, в т.ч. частни училища, които са определени за отговорни партньори в одобрени комбинирани концепции за ИТИ, по отношение на дейности за развитие на дуалната система на обучение. Допустими партньори са Регионални управления на образованието (РУО), които са определени за други участващи партньори, разходващи средства в одобрени комбинирани концепции за ИТИ, по отношение на дейности за развитие на дуалната система на обучение. Допустими асоциирани партньори са национално представителните организации на работодателите и на работниците и служителите в България, браншови и професионални организации, работодатели, участващи в партньорство с училище за дуална система на обучение – задължителни асоциирани партньори и РУО. 
Професионални гимназии не са посочени сред допустимите партньори. 
В тази връзка няма допусната грешка в Условията за кандидатстване.
Обръщаме внимание, че в съответствие с чл. 26, ал. 5 от ЗУСЕФСУ, с писмо изх. № 0602 - 289/25.11.2024 г. проектът на Насоки за кандидатстване по процедурата беше изпратен на конкретните бенефициенти за предложения и възражения, като такива не са получени от страна на Професионална гимназия по облекло, обслужване и транспорт, гр. Дулово в рамките на законоустановения срок.
Професионална гимназия по селско стопанство, с. Ситово, може да участва в дейности по процедура BG05SFPR001-3.005 „Развитие на дуална система за обучение в ПОО (чрез прилагане на подхода ИТИ) съгласно предвиденото в одобрената КИТИ, в рамките на допустимите целеви групи по настоящата процедура - ученици, в т. ч. ученици, търсещи или получили международна закрила и от други уязвими групи, педагогически специалисти (учители по професионална подготовка, учители-методици), непедагогически персонал, в т. ч. образователни медиатори, наставници, родители. 
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Проф. дхн Георги Вайсилов

Изп. директор и Ръководител на УО на ПО


image2.jpeg
CbdumHaHCcupaHo oT
EBponeuckus cbio3





image3.jpeg
MPOITPAMA

OBPA3OBAHME
2021-2027





