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ВЪПРОСИ И ОТГОВОРИ
ПО ПРОЦЕДУРА ЧРЕЗ ДИРЕКТНО ПРЕДОСТАВЯНЕ НА БЕЗВЪЗМЕЗДНА ФИНАНСОВА ПОМОЩ BG05SFPR001-1.006 „КОМПЛЕКСНИ ПРОГРАМИ НА ОБЩИНСКО НИВО ЗА ДЕСЕГРЕГАЦИЯ НА УЧИЛИЩАТА, ПРЕВЕНЦИЯ НА ВТОРИЧНАТА СЕГРЕГАЦИЯ И ПРОТИВ ДИСКРИМИНАЦИЯТА (ЧРЕЗ ПРИЛАГАНЕ НА ПОДХОДА ИТИ)“
към 10.12.2024 г.

ВЪПРОС 1 от 05.12.2024 г. (Q001 постъпил чрез ИСУН):
1. Допустимо ли е директора на училището бенефициент да е ръководител на проекта по процедурата чрез директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05SFPR001-1.006 „Комплексни програми на общинско ниво за десегрегация на училищата, превенция на вторичната сегрегация и против дискриминацията (чрез прилагане на подхода ИТИ)“ по Програма „Образование“ 2021-2027 г.?
 2. Ако е допустимо директорът на училището бенефициент да изпълнява дейности по проекта, то кой сключва договор с директора за дейностите, които ще изпълнява. 
3. Допустимо ли е директорът на училището бенефициент да получава заплащане по проекта за изпълнената от него работа като ръководител на проекта, описана по теми и брой астрономически часове?
ОТГОВОР:
1. Процедурата не поставя ограничения кой да бъде ръководител на проекта. Екипът за организация и управление на проектното предложение се планира по преценка на кандидата и партньорите му при съобразяване с изискванията в т. 11, раздел „Административен капацитет“ от Условията за кандидатстване.  
2.  Назначаването на членовете на екипа за организация и управление е в оперативната самостоятелност на бенефициента и партньорите. Съгласно чл. 49, ал. 3 от Закона за управление на средствата от Европейските фондове при споделено управление (ЗУСЕФСУ) дейностите по управление или изпълнение на проект се възлагат на служители на бенефициента/партньорите от работодателя на съответното лице. При всички случаи следва да се предвидят подходящи мерки за недопускане на потенциален конфликт на интереси при определянето на екипа, възлагането на функции по управлението или изпълнението на проекта и отчитането на извършената работа.
3. Разходите за възнагражденията на екипа за организация и управление се планират като непреки разходи в бюджетен ред „Други преки и непреки разходи“ (който се изчислява като единна ставка в размер на 40% от бюджетен ред 1. Преки разходи за персонал). Възлагането на задължения на екипа за организация и управление на проекта, както и определянето на техните възнаграждения, се извършва при спазване на ЗУСЕФСУ, ПМС № 86/01.06.2023 г. за определяне на национални правила за допустимост на разходите по програмите, финансирани от Европейските фондове при споделено управление за програмен период 2021-2027 г., приложимото законодателство и вътрешните правила на бенефициента.
В тази връзка, по процедурата няма ограничение директорът на училището бенефициент да получава заплащане като ръководител на проекта. Всички непреки разходи се предоставят под формата на финансиране с единна ставка, което означава, че пред Управляващия орган не се отчитат отработени часове и разходооправдателни документи.
В допълнение, в Условия за възстановяване на разходите по процедура 
BG05SFPR001-1.006 „Комплексни програми на общинско ниво за десегрегация на училищата, превенция на вторичната сегрегация и против дискриминацията (чрез прилагане на подхода ИТИ)“ (Приложение XX към Условията за кандидатстване), раздел III.1. Други преки и непреки разходи, са посочени отчетните документи, които трябва да се представят за възстановяване на разходите.  
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